                                                                                            г. Вологда, ул. Гоголя, д. 89

                                                                                                   Вологодский городской суд

                                                                                                     (гражданский состав)

                                                                                     Истец: xxxxxxxxxxxxxx
                                                                                                   Ответчик  xxxxxxxx
Исковое заявление 

о признании трудовых отношений,

о выплате задолженности по заработной плате 

и взыскании морального вреда

     1. В июле 2014 г. из газеты «Городок» я узнал информацию, о том, что имеется  вакансия электромонтажника, с  оплатой труда от 35000 руб., соцпакет, оплата командировочных и т.д. 

    Связался по телефону и пришел устраиваться на работу к «Ответчику» по адресу:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx                   

     Представитель  «Ответчика» директор xxxxxxxx(тел.xxxxxxxxxxx)  сказал, что я буду работать на объекте в Московской области xxxxxxx
    Также обещал  оформить трудоустройство, соц. пакет (т.е при командировке оплата всего  по ТК РФ), оклад 35000 руб. и даже премиальные за качество работы. Про сдельные расценки речи не шло.
    При этом  директор xxxxxxx. постоянно меня торопил, говоря что работа срочная и нужно сразу ехать на объект. Не подписав трудовой договор я и еще двое работников, а также директор и  водитель xxxxxxxxxx. поехали в Московскую область.
    Приступил к работе,  но никакие командировочные, суточные, расходы на проживание «Ответчик» мне не предоставил. Причем, после того, как я спросил про оформление, мне подсунули под роспись некий договор подряда, пообещав, что оплата за командировку будет в любом случае. Но данную выплату не произвел.
    В соответствии со ст. 16 ТК РФ трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с              ТК РФ. 
    В случаях и порядке, которые установлены Трудовым Кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании в результате признания отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями.

    Согласно ст. 715 ГК РФ «Заказчик вправе во всякое время проверять ход и качество работы, выполняемой подрядчиком, не вмешиваясь в его деятельность».

    Фактически «Ответчик» выступал в роли работодателя – мы работали с 8 до 20 ч., выходи в  выходные дни на работу, директор xxxxxxxx(когда приезжал из г. Вологды) регулярно вмешивался в ход работ по электромонтажу, давал конкретные указания, что делать и где.
    Соответственно, я считаю, что раз  между мной  и «Ответчиков были трудовые отношения, то оплата периода командировки июль-сентябрь 2014 г. в Московской области должны быть в соответствии со ст.  168 ТК РФ. Всего 32480 руб.
    Порядок расчета – по договоренности в «Ответчиком»  размер суточных 400 руб., размер компенсации за проживание 160 руб. в день. 

    58 дней  * 560 руб. (160+400) = 32480 руб. 

2. В устной форме директором xxxxxxxx. было предложено продолжить работу на объекте и в октябре-ноябре 2014 г., причем в этот раз вообще никаких документов (ни трудового договора, ни даже гражданско-правового договора) не оформлялось. Зарплату обещали такую же – 35000 руб. и снова пообещали оплату командировочных.

    Но «Ответчиком» оплата труда и командировочных не производилась, в результате чего 25.11.2014 г. я и другие члены бригады, покинули объект, выехав в г. Вологду. 

     В нарушение ст. 16,67,67, 68,84.1 ТК РФ «Ответчик» не оформил со мною трудовые отношения на период октябрь-ноябрь 2014 г. 

    Согласно ст. 16 ТК РФ  трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.

     Фактически до работы электромонтажником я был  допущен «Ответчиком», что могут подтвердить свидетели: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

    В нарушение ст. 127,139,168,140,291  ТК РФ мне не выплачен окончательный расчет по заработной плате в размере 99908 руб.
      Порядок расчета:
 - 70000 руб.  - заработная плата за октябрь-ноябрь 2014 г.,

- 24080 руб. - суточные и компенсация за проживание (43 дня * 560 руб. (160+400)),

- 1350 руб.  - компенсация за проезд (по ж/д билету).

- 4478 руб.  - компенсация  за неиспользованный отпуск ( (70000/2)/29,3=1194,53 среднедневной заработок для расчета отпускных и * на 4 р. дня = 4478 руб.)

3. Согласно ст. 151 ГК РФ если гражданину причинен моральный вред (физические или нравственные страдания) действиями, нарушающими его личные неимущественные права либо посягающими на принадлежащие гражданину нематериальные блага, а также в других случаях, предусмотренных законом, суд может возложить на нарушителя обязанность денежной компенсации указанного вреда.

   Считаю, что «Ответчиком» мне причинен моральный вред, поскольку несвоевременная выплата причитающейся заработной платы ставит меня в исключительно тяжелое положение.  

   У меня из-за этого появились кредитные обязательства  перед ломбардом и физическими лицами, долги по квартплате, вообще надо покупать продукты для существования, а также  у меня двое несовершеннолетних детей. Фактически я не могу оказать им посильную помощь, хотя являюсь единственным кормильцем в семье.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________     

Считаю, что в сложившейся ситуации сумма причиненного мне ущерба составляет 50000 руб.

       На основании вышеизложенного и руководствуясь  ст.ст. 16, 66, 67, 68,84.1, 140, 168, 391,392 ТК РФ и ст. 151 ГК РФ

ПРОШУ

Суд обязать  «Ответчика»:

- признать трудовые отношения  за период июль-сентябрь 2014 г., оформив трудовой договор на данный период,
- признать трудовые отношения  за период октябрь-ноябрь 2014 г., оформив трудовой договор на данный период,
- выплатить мне  32480 руб. оплата командировочных расходов за июль-сентябрь 2014 г.,
- выплатить мне 99908 руб. задолженность по заработной плате и оплате командировочных расходов за октябрь-ноябрь 2014 г.,
- взыскать в мою пользу 50000 руб. компенсации за причиненный моральный вред в размере.
Приложение: копия искового заявления,

                        копия выписки из ЕГРЮЛ,
                        копия  ж/д билета, 

                        копия объявления с Интернет сайта, где указаны размер зарплаты и 

                        условия работы,

                        __________________________________________________________,

                        __________________________________________________________,

                        __________________________________________________________,

                        __________________________________________________________,

                        __________________________________________________________,

                        __________________________________________________________,

                        __________________________________________________________,

                        __________________________________________________________,

                        _________________________________________________________. 

______________(xxxxxxxx)                                    _____________2015 г.

