

                                                                                                   Вологодский городской суд
                                                                                                     (гражданский состав)
г. Вологда, ул.    Гоголя, д. 89

                                                                              Истец: Шамарин Александр Николаевич,
                                                                                 160550, Вологодский район, п. Кипелово,
                                                               ул. Железнодорожная, д. 4. кв. 2,
                                  8-900-542-02-90


                                                                                    Ответчик: ООО «Конструктор»,
                                                                                     г. Вологда, ул. Ленинградская, д. 78, 
              кв. 616, ИНН 3525240505
Исковое заявление 
о признании трудовых отношений,
о выплате задолженности по заработной плате 
и взыскании морального вреда

Я, Шамарин Александр Николаевич, в период с «26» октября 2014 г. по «25» ноября 2014 г.,работал в должности электромонтажника.В ООО «Конструктор»  директор Левин Алексей Александрович(ИНН/КПП:3525240505/352501001);ОГРН:1103525006650,юридический адрес: 660000, г. Вологда, ул. Ленинградская, д. 78, кв. 616., тел. +79115332020, +79535235115.Фактический адрес офиса: г.Вологда, ул. Предтеченская, 31, офис 305.
В октябре 2014 г. из газеты «Городок+», также на Интернет сайте Avito.ru, я узнал информацию о том, что имеется  вакансия электромонтажника, с  оплатой труда от 35000 руб., соцпакет, оплата командировочных и т.д. 
    Связался по телефону и пришел устраиваться на работу в ООО«Конструктор» по адресу:   г. Вологда, ул. Предтеченская, д. 31, 3 эт., каб. № 305
Оплата труда была установлена 35 000,00 тыс. рублей в месяц.
Место работы  был определено:Московская обл.г.Красногорск,микрарайон Опалиха,ул.Есенинская 13.Работа велась вахтовым методом.
О чем есть письменный договор № 11,  от  26.10.2014 г.,с которым я не согласен и мной не был подписан,т.к был выдан на подписание договор- подряда,а нетрудовой договор,как договаривались ранее. И не посредственно на рабочем месте,а не в офисе ООО « Конструктор» г.Вологды.
Проработав 2 месяца(октябрь и ноябрь),в общем объеме 30 дней я не получил денежный расчет. Работа была ежедневная с 8-00 до 20-00, без предоставления выходных дней.
Работодатель организовал проживание на строительном объекте, без соблюдения требований предусмотренных санитарными нормами и охраной труда. Специальная оценка условий труда у работодателя не проведена.
             Так же,со мной в бригаде работали еще 2 человека:
 Жданов В.Н.,проживающий по адресу: 160002,г.Вологда ул.Ленинградская д.85 кв.61,тел.+79535179685.
Калугин Р.С. проживающий по адресу: 160019,г.Вологда ул. Чернышевского д 111 б  кв.4, тел. +79815002774.
           Которые так же не получили денежный расчет,готовы дать свидетельские показания и написать заявления на директора ООО»Конструктор» Левина Алексея Александровича.   
25 ноября 2014 г. мы всей бригадойв количестве 3х человек покинули объект находящийся по адресу:Московская область,г.Красногорск,микрарайон Опалиха,ул. Есенинская 13. Директора Левин Алексей Александрович был уведомлен телефонным звонком.
Денежные средства выдавались без ведомостей,отчеты о командировочных расходах не велись.
Приехав в г. Вологду,работодатель в лице директора Левина А.А.  ООО «Конструктор» категорически отказался выплачивать заработную плату и суточные за 2 месяца (октябрь, ноябрь), оплачивать проезд до места проживания. 
Здесь укажите размер суточных стоимость 1 дня, стоимость проезда туда и обратно сколько, и укажите еще раз, что зп за 1 месяц составляет 35000 рублей.
Отказавшись от встречи, направил нас к своему юристу.  Юрист сказал,что работы нами не выполнялись, т.к. нет бланков приема-сдачи работ и т.п.
Я с этим не согласен т.к.,что касается актов приема-сдачи, других  документов, нам не было предоставлено. И все документы вел непосредственно сам директор ООО «Конструктор» Левин А.А.
Я считаю, что при приеме на работу со мной был необоснованно заключен договор подряда  (ст.15 ТК РФ), а новый не был вообще оформлен. Кроме того, в соответствии со ст.19.1 ТК РФ неустранимые сомнения при рассмотрении судом споров о признании отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями толкуются в пользу наличия трудовых отношений. Считаю мои взаимоотношения с работодателем трудовыми.
В соответствии со ст.16, 67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. 
В соответствии со ст.67.1 ТК РФ даже, если работник был допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то работодатель, в интересах которого была выполнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им время (выполненную работу).
Про моральный вред напишите.

Работодателем были нарушены ст.15,16, 67,84.1, 127,  136, 140,297, 299, 300, 301, 302 ТК РФ.
ПРОШУ:
Суд обязать  «Ответчика»:

1. Признать трудовые отношения  за период октябрь-ноябрь 2014 г., оформив трудовой договор на данный период.
2. Обязать ООО «Конструктор» произвести со мной полный расчет денежной задолженности за период с 26 октября по 25 ноября 2014 г.
           - Заработная плата за 2 месяца  35 000 рублей. (октябрь,ноябрь)	Comment by Samsung2: Если за два месяца, а вы пишите зп 35000, то значит 70000 рублей
    - Не выплоченные суточные в размере 1 600,00 руб. за 4 дня(ноябрь 2014)	Comment by Samsung2: У вас по тексту указано, что суточные не выплачены за два месяца, а здесь 4 дня
                4 дня * 400,00 руб.= 1 600,00 руб (ноябрь 2014)
- неоплаченная  стоимость проезда до места проживания г.Вологда в размере 1 350,00рублей (на основании билета на проезд)
Итого: денежная задолженность за период  с 26.10.14 г по 25.11.14 г  в размере: 37 950,00  рублей


ПРИЛОЖЕНИЯ:
1) Копия договора  № 11 от 26.10.14 г.
2) Копия билета за проезд
3) Копия объявления ООО»Конструктор» с интернет сайтаAvito.ru,где указана настоящая заработная плата и условия трудовых отношений.
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