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ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет и компенсации морального вреда

Я, Фатина Марина Геннадиевна, работаю в ООО «Группа Компаний АЛТ» в должности ведущего инженера с «01» октября 2010 года, согласно трудовому договору №152 от 01.10.2008. Трудовой договор заключен на неопределенный срок, и работа у данного работодателя для меня является основной. 
12.12.2013 я получила листок нетрудоспособности № 113 814 800 231 по беременности и родам до 30.04.2014 года, который на следующий день передала работодателю. 
07.02.2014 года у меня родилась дочь Фатина Е.О., листок нетрудоспособности № 113 814 800 231 был продлен до 16.05.2014 года, о чем был поставлен в известность работодатель.
В порядке ст. ст. 12, 13 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее Закон №255-ФЗ), ст. ст. 6, 11, 13 Федерального закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" (далее Закон №81-ФЗ) обратилась к работодателю с заявлением о выплате пособия по беременности и родам, а также с заявлением о выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет, а так же с просьбой предоставить справку о том, что единовременное пособие при рождении ребенка мне выплачиваться не будет – для того чтобы пособие выплатили мужу на работе. К заявлениям были приложены необходимые документы. 
Документы принимала бухгалтер Похвалиева Татьяна Владимировна, по электронной почте направила копию листа с визовой отметкой. Однако 26.05.2014г. Похвалиева Т. В. прислала письмо, что она не является хранителем фирмы ООО "ГК АЛТ" и все документы передала генеральному директору Жукаускасу Валерию Валерьевичу, контактный телефон предоставить не пожелала. 
Работодатель мои неоднократные обращение игнорировал, и в настоящее время пособия мне не выплачены. Я пыталась связаться с Похвалиевой Т.В. по и-мейлу и сотовому телефону (в апреле месяце мной было написано последнее письмо, а на сотовый телефон я ей звонила неоднократно в мае месяце, потом в начале лета, потом мне пришлось уехать с детьми на дачу и до осени я не беспокоила Похвалиеву Т.В. а в сентябре снова начала звонить), на все мои обращения она отвечала что не знает как можно связаться с генеральным директором и каждый раз обещала передать мои просьбы начальнику службы безопасности, т.к. он единственный кто имеет возможность связаться с Жукаускасом В.В. Работодатель на связь не выходил. 
Я узнала, от Похвалиева Т. В. что ООО «Группа Компаний АЛТ» фактически деятельности не ведет, в отношении работодателя возбуждено несколько исполнительных производств, наложены аресты на денежные средства, находящиеся в банке, ни по юридическому, ни по фактическому адресу компания не находится, старые контакты организации уже недействительны, а новые не появились. Ранее фирма находилась по адресу: 125363, Москва, ул. Новопоселковая, д. 11. Полагаю, что деньги на расчётном счету организации отсутствуют. Однако свою деятельность в установленном законом порядке не прекратил, что подтверждается (выписка из ЕГРЮЛ).
Ранее мною были написаны жалобы в Следственный Комитет Российской Федерации, Трудовую Инспекцию, Прокуратуру г. Москвы. Копии ответов прилагаются.
18 сентября 2014г. я обратилась в Государственное учреждение – Московское региональное отделение Фонда социального страхования РФ Филиал №20 с просьбой выплатить мне пособие по беременности и родам и пособие по уходу за ребенком напрямую. Не имея возможности самостоятельно получить документальные подтверждения наличия задолженности на счетах работодателя, я попросила Фонд социального страхования запросить сведения о состоянии счетов ООО «Группа Компаний АЛТ». Фонд направил соответствующий запрос в  необходимые инстанции и сказали что надо ждать ответы. Однако подтвердили информацию, что денежные средства фондом на счета работодателя перечислены не были.
Полагаю, что невыплата мне пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет нарушает мои права и действующее законодательство.
До настоящего времени мне не выплачено пособие по беременности и родам, не выплачивается ежемесячное пособие по уходу за ребенком.
В соответствии с ч.1 ст.1.4 Закона №255-ФЗ пособие по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком входят в перечень видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию.
Согласно ч.1 ст.10, ст. 11 Закона №255-ФЗ пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине суммарно за весь период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов (в случае осложненных родов - 86 календарных дней после родов). Размер пособия по беременности и родам составляет 100 процентов среднего заработка.
Право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком возникает у матери с рождением ребенка. В соответствии с ч.1 ст.11.1, ст.11.2  Закона №255-ФЗ ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается до достижения ребенком возраста 1,5 лет. Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком составляет 40 процентов среднего заработка. 
По общему правилу назначение и выплата пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляется по месту работы застрахованного лица (ч.1 ст.13 Закона №255-ФЗ). 
В соответствии с п.4 ст.13 Закона №255-ФЗ в случае невозможности выплаты пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком страхователем в связи с недостаточностью денежных средств на его счете в кредитной организации и применением очередности списания денежных средств со счета, предусмотренной Гражданским кодексом Российской Федерации, назначение и выплата указанного пособия осуществляются территориальным органом страховщика. 
Поскольку ООО «Группа Компаний АЛТ» длительное время не выходит на связь, не располагается ни по юридическому, ни по фактическому адресу,  и не ведет финансово-экономической деятельности, у меня есть основания полагать, что на его счетах отсутствуют денежные средства и к этому счету применяется очередность списания денежных средств. Считаю, что в этом случае обязанность по выплате мне невыплаченной части пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком Государственное учреждение – Московское региональное отделение Фонда социального страхования РФ Филиал №20.
В соответствии с расчетом исковых требований пособие по беременности и родам должно быть выплачено мне в сумме 92318руб 18коп., ежемесячное пособие по уходу за ребенком должно быть выплачено мне за период с 17 мая 2014 года по настоящее время в сумме 64800руб (7200руб/мес).
Полагаю, что обязанность по выплате мне указанной суммы должна быть возложена на одного из ответчиков в зависимости от состояния счета ООО «Группа Компаний АЛТ».  
Моему ребенку уже 11,5 месяцев, однако пособие по беременности и родам, пособие по уходу за ним мне не было выплачено ни разу.
Осуществляя  воспитание и уход за детьми: Фатиной Елизаветы Олеговны 2010г.р. и Фатиной Екатерины Олеговны 2014г.р., также вынуждена заниматься тяжбой с работодателем - все это причиняет мне моральный вред. Так, я вынуждена сидеть в очередях с детьми, обращаясь в различные государственные органы и получая отказы, снова обращаться и так снова и снова. Вся эта ситуация морально истощила. Не нахожу способов защитить свои права и права своего ребенка.
В соответствии с расчетом исковых требований причиненный моральный вред, компенсируется выплатой 50 000 (___________) рублей.
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ПРОШУ:
1. Взыскать с ООО "Группа Компаний АЛТ" и Государственное учреждение – Московское региональное отделение Фонда социального страхования РФ Филиал №20 в пользу Фатины Марины Геннадиевны пособие по беременности и родам в сумме 92318 руб 18копеек.
2. Взыскать с ООО "Группа Компаний АЛТ" и Государственное учреждение – Московское региональное отделение Фонда социального страхования РФ Филиал №20 в пользу Фатины Марины Геннадиевны ежемесячное пособие по уходу за ребенком в сумме 64800руб.
3. Взыскать с ООО "Группа Компаний АЛТ" в пользу Фатины Марины Геннадиевны денежную компенсацию за моральный вред в размере 50 000 рублей. 

Приложения:
1. Копии искового заявления – 2 шт. 
2. Расчет исковых требований – 3 шт.
3. Копия трудовой книжки – 2 шт.
4. Копия листка временной нетрудоспособности в связи с беременностью – 2 шт.
5. Копия свидетельства о рождении – 2 шт.
6. Выписка из ЕГРЮЛ с информацией о <наименование работодателя>.
7. <Документ, подтверждающий размер заработной платы, выплаченной Вам за предшествующий период> (с копией для ФСС).
8. <Копии почтовых квитанций с описью вложения (если пытались обращаться к работодателю за пособиями по почте)> (с копиями для ответчиков).
9. <Ответы из государственных органов, в которые Вы обращались, включая ФСС> (с копиями для ответчиков).




«___» __________ 20__ года


                                                                                       ______________ <ФИО>
