                                                                            Директору
                                                                        _____                                                                     
                                                                              ________                                                  
                                                                                    от ____________ 
                                                                    _____                                                     


Заявление.

Я,_________ , работал в _________ в должности __________ с ______ года по _________ года. Уволился по собственному желанию _______ года. В период моей работы мне выплачивалась окладная часть в размере ___________ рублей, которая была озвучена мне работодателем при трудоустройстве.
При увольнении мне был выплачен расчет не полностью, остаток ___________ рублей и часть компенсации за отпуск выплачен не был, что является нарушением ст.84.1, 127, 136, 140 ТК РФ. Прошу произвести со мной расчет из полной суммы, которая была озвучена мне работодателем  и которая мне выплачивалась на протяжении моей работы.
В соответствии со ст.67 ТК РФ часть каких-либо (любых) договоренностей между работодателем и работником, не оформленных в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
Однако я бы хотел решить данную ситуацию мирным путем и получить полный расчет при увольнении. В случае, если расчет выдан мне не будет, я буду вынужден обратиться в следующие инстанции: трудовая инспекция, налоговая служба, Администрация города, прокуратура, полиция, суд, что, в результате может привести к нежелательным последствиям для организации, т.к. работодатель занизил налогооблагаемую базу по заработной плате и базу для начисления страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, что также выразилось в том, что не сдавались соответствующие отчеты в Налоговую инспекцию и ПФР.
За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
Работодатель несет уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
Работодатель несет административную ответственность по ст.122 НК РФ.
Работодатель и главный бухгалтер несут уголовную ответственность за занижение налогооблагаемой базы и неуплату или неполную уплату налогов по ст.199 УК РФ.
Статьей 47 ФЗ РФ от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ предусмотрена ответственность за неуплату или неполную уплату сумм страховых взносов в ПФР, в результате занижения базы для начисления страховых взносов, иного неправильного исчисления страховых взносов или других неправомерных действий (бездействия) плательщиков страховых взносов, в виде штрафа в размере 20 процентов неуплаченной суммы страховых взносов. А если данные деяния совершены умышленно, то влекут взыскание штрафа в размере 40 процентов неуплаченной суммы страховых взносов.
В суде я заявлю выплату мне материального ущерба ст.236 ТК РФ и возмещение морального вреда ст.237 ТК РФ.
Соответствующая сумма расчета - ____________ рублей и компенсация за отпуск - должна быть мне выплачена на банковскую карту (реквизиты у главного бухгалтера) не позднее 5 (пяти) календарных дней со дня возвращения на мой адрес уведомления о вручении данного заявления.
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