В Лефортовский районный суд
города Москвы
105120, г. Москва, пл. Андроньевская, д. 5/9
Истец: Мухачева Анастасия Олеговна
г. Москва, Нагатинская наб 34-202
Ответчик: ООО "Мондиаль Ассистанс"
111250, г. Москва, проезд Завода Серп и Молот, д.6
Госпошлина: не облагается.ст.393 ТК РФ

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, предоставлении отпуска по уходу за ребенком до полутора лет, компенсации морального вреда.
Я, Мухачева Анастасия Олеговна, поступила на работу в ООО "Мондиаль Ассистанс" «25» ноября 2013 года, согласно записи в трудовой книжке и приказа  №64 от 25.11.2013, на должность Руководителя направления в Отдел продаж и Маркетинга, находящегося по адресу: 111250, г. Москва, проезд Завода Серп и Молот, д.6.
06 марта 2015 года я должна была приступить к работе после отпуска по беременности и родам, однако имея право на отпуск по уходу за ребенком до 3 лет ст.256 ТК РФ, у меня было намерение этот отпуск использовать.  Для этого я вышла на работу 6 марта, чтобы подать заявление на отпуск по уходу за ребенком до 3 лет, который начинается со следующего дня, как заканчивается отпуск по беременности и родам ст.256 ТК РФ, оформить пособие по уходу за ребенком до полутора лет, уточнить список документов для получения единовременного пособия при рождении ребенка.
Генеральный директор, которому я непосредственно подчиняюсь, отсутствовал в этот день и я приехала для подачи заявления в следующий рабочий день - 10 марта 2015г. Однако мне сообщили, что я была уволена по пункту 5 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации – «за неоднократного неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» с «10» марта 2015 года, не дав мне возможности предоставить заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до трех лет. 
С увольнением не согласна и считаю его незаконным, так как на основании ст.ст. 255, 256 ТК РФ на время увольнения я находилась в положенном мне отпуске по уходу за ребенком до трех лет. Согласно ст. 81 ТК РФ увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске не допускается. 
Я одинокая мать двоих детей в возрасте до 3 лет и незаконное увольнение с порочащей репутацию записью повлекло за собою причинение мне нравственных страданий, вызванных перенесенными мною переживаниями и стрессами в связи с невозможностью содержать свою семью, опасения что пособие на второго ребенка не будут выплачены также сказался на моем стрессовом состоянии.  из-за конфликтной ситуации и отсутствия денежных средств: мучила бессонница, появился страх и переживания за здоровье детей, накапливались отрицательные эмоции, что сказалось и на моей здоровье. Считаю, что Ответчиком причинен мне существенный моральный вред в соответствии со статьей 237 Трудового Кодекса Российской Федерации, который я оцениваю в 50 000 рублей.
Своими неправомерными действиями Ответчик нарушил мои права, с учетом вышеизложенного и руководствуясь гл.60, ст.21, 62, 68, п.3ст.77, ст.80, 84.1, 115, 127, 234, 236, 237, 392 и 393 Трудового Кодекса РФ;ст. 3, 45, 131, 132 ГПК РФ,
ПРОШУ СУД:
1. Восстановить меня на прежней работе в должности руководителя направления.
2. Предоставить положенный статьей 256 ТК РФ отпуск по уходу за ребенком до 3 лет.
3. Взыскать с Ответчика сумму морального вреда в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.
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Приложение:
1. Копия трудового договора – 2 экз.
2. Копия трудовой книжки – 2 экз.
3. Копия листка нетрудоспособности - 2 экз.
4. Копия свидетельства о рождении ребенка. 

Оригиналы документов, представленные в копиях будут предъявлены по требованию суда на обозрение или приобщены к материалам дела в процессе судебного заседания. 

