Директору ООО «Косметикс»
Щвецову Вадиму Альбертовичу
от менеджера по работе с клиентами
Колышевой Натальи Витальевны 
Заявление
Я, Колышева Наталья Витальевна, работаю в «ООО Косметикс» с 24 ноября 2014 года по настоящее время.
Напоминаю, что в соответствии со ст. 67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
Приём на работу не был оформлен приказом с подписью работника, в трехдневный срок со дня фактического начала работы, по вине работодателяв соответствии со ст.68 ТК РФ.
Трудовая книжка была принята без регистрации в книге движения трудовых книжек, работодатель не произвел запись в трудовую книжку работника проработавшего у него свыше пяти дней, что является нарушением ст.66 ТК РФ. 
Нахожусь на 5-том месяце беременности (справку о беременности прилагаю). Работодатель обратился ко мне 30.01.2015, чтобы я написала заявление на увольнение по собственному желанию. В соответствии со ст. 80 ТК РФ, увольнение по собственному желанию является инициативой работника, а поэтому работодатель не имеет право требовать от меня этого. Я отказываюсь от написания заявления об увольнении по собственному желанию.  
Увольнение беременной женщины по инициативе работодателя запрещено ст. 261 ТК РФ, Постановлением Пленума ВС РФ №1 от 28.01.2014. Кроме того, работодателем не была выплачена заработная плата за февраль 2015, что является нарушением ст.136 ТК РФ, за что работодатель несет ответственность в соответствии со ст. 142, 236 ТК РФ.
Однако я хотела бы решить данную ситуацию мирным путём, чтобы работодатель осуществил официальное оформление на работу, путем заключения трудового договора ст.67 ТК РФ и уплатой налогов и страховых взносов. Иначе, я буду вынуждена обратиться в соответствующие инстанции, что в результате может привести к нежелательным последствиям для организации, т.к.  работодатель не только не оформил трудовые отношения должным образом, не выплатил заработную плату за февраль 2015, но и занизил налогооблагаемую базу по заработной плате и базу для начисления страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, что также выразилось в том, что не сдавались соответствующие отчёты в Налоговую инспекцию и ПФР.
 За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст. 5.27 КоАП РФ.
Уголовную ответственность по ст.145.1УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
Уголовную ответственность за занижение налогооблагаемой базы и неуплаты или неполную уплату налогов по ст.199 УК РФ, и административную ответственность по ст.122 НК РФ.
Статьей 47 ФЗ РФ от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ предусмотрена ответственность за неуплату или не полную уплату сумм страховых взносов в ПФР в результате занижения базы для начисления страховых взносов, иного неправильного исчисления страховых взносов или других неправомерных действий (бездействия) плательщиков страховых взносов в виде штрафа в размере 20 процентов неуплаченной суммы страховых взносов.А если данные деяния совершены умышленно, то влекут взыскание штрафа в размере 40 процентов неуплаченной суммы страховых взносов. 
В суде я заявлю выплату мне материального ущерба ст. 236 ТК РФ и возмещение морального вреда ст. 237ТК РФ, а в случае увольнения по ст. 234 ТК РФ оплату вынужденного прогула.
Оформление должно быть осуществлено не позднее  следующего дня после вручения данного письма, либо не позднее следующего дня после возвращения на мой адрес уведомления о вручении данного заявления. 
А также, работодатель должен мне выплатить заработную плату за февраль 2015 в размере 20940 руб. (исходя из месячного оклада 28500 руб. за 12 рабочих дней).
Предоставить мне ежегодный оплачиваемый отпуск по ст.260  ТК РФ за 2015 год (заявление прилагается) и произвести оплату по нему  в размере 37530 руб. в размере среднего заработка.
[bookmark: _GoBack]Принять справку из городской поликлиники №9 по беременности, и перевести меня на легкий труд по ст.254 ТК РФ (заявление прилагается), принять и оплатить мне листы нетрудоспособности № 163882245502, № 163577849564 в размере 38920 руб. по ст.183 ТК РФ (листы нетрудоспособности прилагаются). Все выплаты произвести на карту Сбербанка России № 676------------6090 (реквизиты расчетного счета прилагаются) не позднее пяти рабочих дней после вручения данного письма.
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