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Дополнительные отпуска предоставляются как по требованию законодательства, так и по инициативе самого работодателя на основании коллективного договора или локальных нормативных актов. Все случаи, когда работнику нужно предоставить допотпуск в силу закона, приведены в удобной таблице.
 

Таблица. Работники, которым нужно предоставлять дополнительный отпуск
	Категория работников
	Количество дней дополнительного отпуска
	Норма
	Замена отпуска денежной компенсацией

	Педагогические работники
	От 14 до 28 календарных дней (в зависимости от вида образовательного учреждения)
	Статья 334 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 724
	Возможна

	Инвалиды
	Не менее 2 календарных дней
	Статья 23Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ
	Возможна

	Граждане, подвергшиеся воздействию радиации на Чернобыльской АЭС
	14 календарных дней
	Постановление Правительства РФ от 03.03.2007 № 136
	Не предусмотрена

	Спасатели
	От 2 до 15 календарных дней (в зависимости от стажа и участия в работе по ликвидации чрезвычайных ситуаций)
	Статья 28Федерального закона от 22.08.1995 № 151-ФЗ
	Возможна (только для спасателей нештатных и добровольных аварийно-спасательных формирований)

	Врачи общей практики и медсестры этих врачей, непрерывно проработавшие в указанных должностях свыше трех лет
	3 календарных дня
	Пункт 1постановления Правительства РФ от 30.12.1998 № 1588
	Возможна

	Сотрудники с ненормированным рабочим днем
	Не менее 3 календарных дней
	Статья 119 ТК РФ
	Возможна

	Сотрудники, работающие в районах Крайнего Севера / приравненных к ним местностях
	24 календарных дня / 16 календарных дней
	Статья 321 ТК РФ
	Возможна


