В Прокуратуру  Советского района г. Красноярска
От 
Адрес регистрации: 660036 г. Красноярск, 
ул. Академгородок, д., кв.
т.  
Заявление
Прошу провести прокурорскую проверку и защитить мои права по следующим обстоятельствам:
1. 16.10.2014г. между мной и ООО «Енисей-Торг» (ИНН     КПП     ОГРН  юр. адрес:  факт.адрес:)в лице директора….. был заключен трудовой договор №Е18, свой экземпляр которого я получила на руки только в феврале 2015г. (после продолжительных настоятельных просьб и требований). Считаю, что существует факт нарушения трудового законодательства, согласно ст.67 ТК.

2.  12.03.2015г. мной было написано заявление об увольнение по собственному желанию. 26.03.2015г. в последний свой рабочий день (по истечении 14 дней с момента подачи заявления об увольнении согласно ст.80  ТК) я приехала в офис вышеуказанной организации за своими документами и расчетом. 

На этот момент мне еще не была выплачена заработная плата (далее З.П.) за февраль 2015г, хотя по условиям Трудового договора №Е18 от 16.10.2014г. она должна выдаваться 10-ого числа каждого месяца (п.7.2). Сумма З.П. по договору не соответствует сумме фактически получаемой З.П. в течение всего рабочего промежутка времени. 
Менеджеры торгового зала (продавцы) сети магазинов «Тайм-Аут» («ООО Енисей-Торг») имели серую З.П., которая складывалась из оклада в 5000 (Пять тысяч ) рублей в месяц + 4% от личного оборота каждого продавца, что в среднем за 14 рабочих дней составляло от 20000 (двадцати тысяч) до 30000 (тридцати тысяч) рублей. 
В феврале  2015 г. мною было отработано 14 дней, а личный оборот составил 474757,93 (четыреста семьдесят четыре тысячи семьсот пятьдесят семь) рублей 93 коп., отсюда следует, что З.П., с учетом полученного аванса и вычета подоходного налога, должна составить 18107 (восемнадцать тысяч сто семь) рублей. Из этой З.П. мне выдали 2000 (две тысячи) рублей аванса и 4272 (четыре тысячи двести семьдесят два) рубля после ознакомления и подписания мной приказа об увольнении.
За март 2015г. мной отработано 4 дня и личный оборот составил 126595,72(сто двадцать шесть тысяч пятьсот девяносто пять ) рублей 72 коп., отсюда З.П. должна составить 4997,1(четыре тысячи девятьсот девяносто семь) рублей 10 коп. + компенсация за неиспользованный отпуск около 3000 (трех тысяч ) рублей. 	Comment by Samsung2: Ни каких около не может быть, посчитайте компенсацию отпуска за рабочий год, т.е. посчитайте в календарных днях
Бухгалтерия насчитала 15000 () рублей и удержали  их в счет оплаты ущерба, т.к. 15.03.2015г.  в 5-00 утра в магазине по адресу:………… где я работала, произошло ограбление, вследствие чего у меня образовалась недостача в 76460,1 (семьдесят шесть тысяч четыреста шестьдесят) рублей 10 коп.
По факту ограбления возбуждено уголовное дело и идет следствие. По делу я прохожу в качестве свидетеля. Согласно ст.246, 247, 248, 137, 138  ТК  считаю неправомерными действия по удержанию с меня денежных средств ООО «Енисей-Торг» до окончания следствия и признания меня виновной в данном деле.
3. В январе 2015г. с моей З.П. было удержано 900 (девятьсот) рублей в качестве штрафа за опоздание на рабочее место. На мои просьбы, в том числе и письменные, предоставить мне распечатку  по времени снятия с охраны магазина, где было бы видно в какой день и на сколько я опоздала,  и предоставить внутренний документ, из которого было бы видно за какие нарушения трудовой дисциплины какие штрафы взимаются,  реакции от руководства не последовало. Согласно ст.192, 193  ТК считаю действия ООО «Енисей-Торг» неправомерными, так как факт нарушения мной трудовой дисциплины и внутреннего распорядка не подтвержден ни какими документами (моей объяснительной, и составленного акта о совершении дисциплинарного проступка нет). 
4. ООО «Енисей-Торг» систематически задерживает сотрудникам З.П., и не выплачивает проценты (денежную компенсацию) в размере не менее 1/300 ставки рефинансирования за каждый день просрочки согласно ст.236 ТК РФ.
5. Согласно ст.91 ТК («Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю»)  и п.4.4. Правил внутреннего распорядка сети магазинов «Тайм Аут» от 01.07.2014г. («Суммарная продолжительность рабочего времени в месяц составляет не более 165 часов») (копия прилагается), на лицо факт нарушения ООО «Енисей-Торг» внутреннего распорядка и трудового законодательства, так как у продавцов сети магазинов «Тайм Аут» сменный график работы – неделя через неделю, по будням с 10-30 до 23-15, по выходным с 9-30 до 23-15 (согласно внутреннего распорядка), что составляет более 178 рабочих часов в месяц, а это в свою очередь на 13 часов больше, чем прописано в правилах внутреннего трудового распорядка сети магазинов «Тайм Аут». Согласно ст.99, 152  ТК сверхурочные часы работы должны оплачиваться в повышенном размере, чего ООО «Енисей-Торг» не делает. 
На основании изложенного прошу: 
В пределах компетенции,  установленной ст. 24 Федерального закона «О прокуратуре РФ» внести представление об устранении нарушений закона в ООО «Енисей-Торг»
1. Осуществить проверку в ООО «Енисей-Торг» по факту многочисленных нарушений трудового законодательства и внутреннего трудового распорядка.
2. Привлечь виновных лиц к установленной законом  ответственности.
3. Обратиться в суд с исковым заявлением о взыскании задолженности по заработной плате и иных выплат  в защиту моих нарушенных трудовых прав.

Приложение:
1. Копия
2. Копия
3. Копия

Я, Р   Вера Владимировна, имею претензии к моему бывшему работодателю, а именно к  Фокину Ивану Анатольевичу– директору ООО «Енисей-Торг» (ИНН 2465217232 КПП 246501001 ОГРН 1082468060465 юр. адрес: 660111 г. Красноярск, ул. Башиловская, д.18, стр. 57. Фактический адрес: 660111 г. Красноярск, ул. Башиловская, д.1А, к. 3-01.)



Заявитель работала в организации в качестве директора отдела продаж. Несмотря на то, что заявителю не был установлен испытательный срок, с заявителем отказались заключать трудовой договор для защиты ее прав, хотя и приняли на работу. Заявителю был установлен определенный оклад. В последствии ей стало известно что официальной выплатой является определенная сумма а остальные денежные средства платятся в «конверте». Это также является нарушением прав заявителя. Заявитель неоднократно обращалась к работодателю с просьбой разъяснить сложившуюся ситуацию. Однако никто даже не пытался прояснить ее. Заявитель просит провести проверку указанных фактов и поспособствовать скорейшему устранению фактов нарушения норм действующего законодательства.
 
Налоговая инспекция (ИФНС) номер ___ г. ___________
___________________________ 
Для справок: ___________________
от ________________________
проживающей по адресу:
_____________________________

Жалоба
С ________________ года я работала в ООО “__________” в качестве Директора отдела продаж по адресу, _____________________
Несмотря на то, что мне не был установлен испытательный срок, со мной отказались заключать трудовой договор для защиты моих прав, хотя и приняли на работу. По итогам собеседования, мне был установлен оклад в размере _______ рублей. В последствии мне стало известно, что официальной выплатой является лишь _______ рублей, остальные денежные средства платятся в «конверте». Это также является нарушением моих прав, так как тем самым снижаются мои отчисления в пенсионный и медицинский фонды и лишаете права на достойную пенсию, а также на лечение. Когда я спросила, почему делится моя заработная плата на 2 части, вы мне сказали, мне было сказано платить поменьше налогов. 
Я неоднократно обращалась к работодателю с просьбой разъяснить сложившуюся ситуацию. Однако никто даже не пытался прояснить ее.
За обнаружение нелегальной выплаты заработной платы работодателю грозит ответственность в соответствии со статьей 122 Налогового кодекса РФ, административная ответственность по ст. 15.11 КоАП РФ, а в некоторых случаях - уголовная ответственность согласно Уголовному кодексу РФ. 
В данном случае я усматриваю нарушении статьи 199 Уголовного кодекса РФ.
Уклонение от уплаты налогов и (или) сборов с организации
1. Уклонение от уплаты налогов и (или) сборов с организации путем непредставления налоговой декларации или иных документов, представление которых в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах является обязательным, либо путем включения в налоговую декларацию или такие документы заведомо ложных сведений, совершенное в крупном размере.
Также на данном этапе работодатель не начислил мне мою полную заработную плату, а также не уплатит взносы в фонды за меня.
В соответствии со ст. 145.1. УК РФ невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат:
1. Частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, -
наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года, либо лишением свободы на срок до одного года.
2. Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат или выплата заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, -
наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй, если они повлекли тяжкие последствия, -
наказываются штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.
Под частичной невыплатой заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат в настоящей статье понимается осуществление платежа в размере менее половины подлежащей выплате суммы.
А так же прошу разобраться в связи с чем заработная плата выплачивается не по ведомостям а в «конверте».

Прошу Вас
1) провести проверку указанных фактов и поспособствовать скорейшему устранению фактов нарушения норм действующего законодательства.
2) Ответить мне в письменном виде в установленный законом месячный срок.

