	
	

	Общество с ограниченной ответственностью «Центр Микрофинансирования г.Рязань»
	


                                                          наименование организации

	


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 9
г. Рязань                                                                                             « 18    »  августа 2010г.
 ООО «Центр Микрофинансирования г. Рязань», действующее на основании Устава, в лице директора Полякова А.А., именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 
Петрова Анна Сергеевна
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1. Предмет трудового договора 
	1.1. По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по профессии (должности)

	Бухгалтер

	

	в
	ООО «Центр Микрофинансирования г.Рязань»

	наименование организации

	1.2. Настоящий договор регулирует вопросы труда, отдыха, определяет права и обязанности сторон, размер заработной платы, порядок продления и прекращения трудовых отношений.

1.3. Работа по данному договору является основной 




2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

2.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих, праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

2.2. Обязанности работника:

2.2.1. Работник в течение срока действия договора обязан полностью выполнять все пункты должностной инструкции по своей должности.
2.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину. Строго выполнять правила внутреннего трудового распорядка распоряжения руководителей, правила по технике безопасности и охране труда.

2.2.3. Бережно относиться к имуществу Работодателя.

2.2.4.  Проявлять инициативу в работе.

2.2.5. Постоянно повышать профессиональную квалификацию.

2.2.6. Работник принимает на себя обязательства не сообщать ни в письменной, ни в устной форме третьим лицам размеры своего денежного материального вознаграждения, включая все формы выплат, кроме случаев, когда сообщение этих сведений необходимо по действующему законодательству.

2.2.7. Работник обеспечивает достоверность сведений полученных им при выполнении своих должностных обязанностей и предоставляемых руководству предприятия. В случае недостоверности предоставленных 
сведений, несет дисциплинарную и иную предусмотренную действующим законодательством ответственность. 

2.2.8. Пройти обучение по применению методики и технологии работы Работодателя, необходимых для исполнения обязанностей по занимаемой должности. Условия обучения регулируются отдельным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.
2.2.9. Работник обязуется не разглашать полученную во время работы служебную, коммерческую, техническую информацию, к которой относятся:

 технология, формы и методы работы, переданные Работодателем Работнику для выполнения работы по занимаемой должности;

 содержание договоров, протоколов-намерений, обзоры рынка, маркетинговые исследования;

 реквизиты контрагентов и состояние их платежеспособности, доходы, получаемые Работодателем от сделок;

 планы развития предприятия Работодателя.

Работник_________________/________________/

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.2. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

3.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

3.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.

3.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

3.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
3.1.7. Обратиться в суд с целью возмещения затрат на подготовку специалиста и за разглашение (передачу) информации, составляющей коммерческую тайну.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Обеспечивать Работнику необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, необходимые социально-бытовые условия в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

3.2.2. Создать для Работника условия, необходимые для выполнения принятых им на себя обязательств.

3.2.3. Соблюдать трудовой кодекс Российской  Федерации.

3.2.4. Обеспечивать, по мере необходимости, повышение Работнику квалификации за счет средств Работодателя, используя следующие нормы повышения квалификации: курсы повышения квалификации, целевые курсы по изучению специальных дисциплин (вычислительная техника, иностранный язык, ПК и др.).

3.2.5. Создать безопасные условия труда в соответствии с правилами техники безопасности и промышленной санитарии.

3.2.6. В случае смерти Работника (или наступления у него инвалидности при исполнении трудовых обязанностей), выплатить ему или его семье сумму в размере 20-кратной минимальной заработной платы, установленной в Российской Федерации (в дополнение к закону).

4. Оплата труда
4.1.Работнику устанавливается заработная плата в размере должностного оклада  6 000 (шесть тысяч  рублей) в месяц.

4.2 Работнику может выплачиваться премия по усмотрению Работодателя, в соответствии с результатами труда.

4.3.Срок выплаты заработной платы 30 текущего месяца (аванс)  и 15 числа месяца следующего за отработанным.

4.4.Размеры и форма оплаты труда могут быть пересмотрены по соглашению сторон, что отражается в дополнительном соглашении, которое является неотъемлемой частью настоящего договора.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Для выполнения своих обязанностей Работнику устанавливается пятидневная 40 часовая рабочая неделя.

Начало рабочего дня  9.00.

Конец рабочего дня 18.00.
Перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00.
5.2.Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 28 календарных дней. 

5.3. Отпуск Работнику предоставляется в соответствии с графиком отпусков, либо по соглашению сторон в течение года.
6. Социальное страхование и обеспечение
6.1.Работник подлежит социальному страхованию в соответствии с действующим законодательством. Работодатель обязан полностью и своевременно вносить средства на социальное страхование Работника, использовать средства социального страхования в точном соответствии с их целевым    назначением.

7.  Ответственность Работника

7 .1. Работник несет ответственность за:
 разглашение служебной и коммерческой тайны;

 невыполнение служебных обязанностей;

 ущерб, причиненный Работодателю по своей вине;

 порчу или уничтожение имущества Работодателя;
 иные предусмотренные действующим законодательством нарушения.

7 .2. Дисциплинарная ответственность Работника определяется действующим законодательством.

8. Срок действия и порядок расторжения трудового договора
8.1. Вид договора: на неопределенный срок, с испытательным сроком три месяца
Работник_________________/________________/
8.2. Срок действия настоящего договора: с 18.08.2010
 начало работы  с  18.08.2010 г.;
8.3. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работника в случаях:

 болезни или инвалидности Работника, препятствующей исполнению его обязанностей;

  однократного, грубого нарушения Работодателем своих обязанностей по настоящему договору;
 по иным предусмотренным действующим законодательством основаниям.

8.4. Договор, может быть, расторгнут досрочно по инициативе Работодателя в случаях:
 ликвидации предприятия, сокращения штатов. Об этом Работник должен быть предупрежден не менее чем за 2 месяца до увольнения;
 прогула (в том числе отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин;

 совершения Работником по месту работы хищения, установленного вступившим в законную силу приговором суда, постановления компетентного органа;

 по другим основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.

8.5. Основанием для расторжения настоящего договора также является:

 соглашение сторон.

9. Прочие условия
9.1.  Условия договора могут быть изменены только по соглашению сторон или в случаях предусмотренных законом.

9.2.  В случаях, непредусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

9.3.Договор составлен в 2-х экземплярах, один из которых находится у  Работника, один у Работодателя.

10. Подписи сторон
Работодатель:




Работник:

	почтовый индекс
	
	почтовый

индекс
	г.Рязань, ул. Мира, д. 11/52, кв. 47

	420111
	    г. Казань,

ул. Правобулачная, 13

	
	


юридический адрес


                                                       адрес по прописке (регистрации)

	
	
	

	номер телефона
	
	номер телефона

	843(292-53-41)
	
	89274384010

	р/с 40702810000000010276
	
	

	в ОАО «АНКОР БАНК» г. Казань
	
	

	к/с 3010181030000000778   
	
	Паспорт
	92 04
	№
	006544

	БИК049209778  ИНН 1658065190  КПП 165501001
	
	Дата выдачи
	28 февраля
	2003
	года


                       Директор                                                       

	должность
	
	выдан ОМ "Дубравный" УВД Приволжского района гор. Казани

	Поляков А.А.
	
	Петрова А.С.

	фамилия, инициалы
	
	фамилия, инициалы

	
	
	
	

	
подпись
	
подпись


Работник_________________/________________/
	Общество с ограниченной ответственностью «Центр Микрофинансирования г.Рязань»
	


                                                          наименование организации

	


СОГЛАШЕНИЕ   

г. Рязань                                                                                                              «18»августа 2010г
ООО «Центр Микрофинансирования г. Рязань», действующее на основании Устава, в лице директора Полякова А.А., именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 
Петрова Анна Сергеевна

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

1. Работодатель берет на себя расходы по подготовке Работника к работе по должности __ _бухгалтер_, а Работник обязуется отработать у Работодателя после прохождения подготовки не менее трех лет.

2. Подготовка производится Работодателем с привлечением сторонних специалистов.
3. Срок подготовки – три месяца.

4. Стоимость подготовки составляет 200 (двести  тысяч) рублей.

5. В случае увольнения без уважительных причин до истечения  срока, установленного п. 1 настоящего Соглашения, Работник обязуется возместить затраты, понесенные Работодателем на его подготовку в размере, указанном п.4 настоящего Соглашения.

6. Увольнением без уважительных причин в контексте настоящего Соглашения признается: 
6.1. Увольнение Работника по собственному желанию без уважительных причин.

6.2. Увольнение Работника за виновные действия в случаях:

- неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81ТК РФ);

- однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если  эти действия дают основание для утраты доверия к нему со  стороны  работодателя  (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- представления Работником Работодателю  подложных  документов  при заключении трудового договора (п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).
6.3. Прекращение   трудового   договора   по   обстоятельствам,  не зависящим от воли Сторон:

- осуждение Работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором  суда,  вступившим  в  законную  силу (п. 4 ст. 83 ТК РФ);
- дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность исполнения Работником обязанностей  по трудовому договору (п. 8 ст. 83 ТК РФ);

- истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или лишение Работника специального права (лицензии, права на управление транспортным  средством,  права  на  ношение  оружия,  другого специального права)  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если  это  влечет  за собой  невозможность  исполнения  Работником  обязанностей  по  трудовому договору (п. 9 ст. 83 ТК РФ).
7. В течение 3-х лет после увольнения не применять технологию, формы и методы работы Работодателя, включая их изменения, произошедшие в период исполнения Работником обязанностей до дня увольнения.

8. Настоящее соглашение составлено в двух  экземплярах, каждый  из которых имеет одинаковую юридическую силу. Все изменения и  дополнения  к соглашению оформляются в  письменной форме.
Работник_________________/________________/
9. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения обязательств Сторонами.
10. Реквизиты и подписи Сторон:

Подписи сторон
Работодатель:




Работник:

	почтовый индекс
	
	почтовый

индекс
	г.Рязань, ул. Мира, д. 11/52, кв. 47

	420111
	    г. Казань,

ул. Правобулачная, 13


	
	


юридический адрес


                                                       адрес по прописке (регистрации)

	
	
	

	номер телефона
	
	номер телефона

	843(292-53-41)
	
	89274384010

	р/с 40702810000000010276
	
	

	в ОАО «АНКОР БАНК» г. Казань
	
	

	к/с 3010181030000000778   
	
	Паспорт
	92 04
	№
	006544

	БИК049209778  ИНН 1658065190  КПП 165501001
	
	Дата выдачи
	28 февраля
	2003
	года


                       Директор                                                       

	должность
	
	выдан ОМ "Дубравный" УВД Приволжского района гор. Казани

	Поляков А.А.
	
	Петрова А.С.

	фамилия, инициалы
	
	фамилия, инициалы

	
	
	
	

	
подпись
	
подпись


Работник_________________/________________/
