Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(ФИО)
_________________________

Адрес: _________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ФИО, жена погибшего вашего работника ФИО (гражданин Украины), работавшего по трудовому договору от (дату указать) №_______ (номер указать), погибшего при исполнении своих трудовых обязанностей 23.10.2013.
После гибели мужа мне был выдан Акт Н-1 и акт о расследовании несчастного случая. А также, работодателем была выплачена сумма в размере 70000,00 (семьдесят тысяч) рублей на погребение мужа.

Однако, при подаче документов в ФСС территориальный семье погибшего было отказано в выплате единовременной страховой выплаты и ежемесячной страховой выплаты, установленных Федеральным законом от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 01.12.2014) "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", в связи с тем, что у моего мужа не было оформлено разрешение на работу.

Прошу дать мне письменный ответ:

- на каком основании иностранный работник был допущен на рабочее место и выполнял свои должностные обязанности без разрешения на работу?

        - были ли поданы документы на оформление разрешения на работу?
        - есть ли у работодателя доказательство о том, что документы на разрешение на работу были поданы в УФМС?
В связи с тем, что работодатель допустил на рабочее место без разрешения на работу иностранного гражданина, то я усматриваю в этом полностью вину работодателю.

А так как, семья работника, в которой есть несовершеннолетние дети (указать возраст и дату рождения детей), а в соответствии с Российским законодательством иждивенство несовершеннолетних детей предполагается и не требует доказательств.

Поэтому мне дает это право обратиться в суд за возмещением  семье погибшего работника морального вреда (ст.237 ТК РФ, ст.151, 1099, 1100, 1101 ГК РФ, ст.8 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ), если только работодатель не захочет в добровольном порядке возместить моральный вред, размер которого может достигнут путем переговоров.
Кроме того, т.к. муж работал на основании трудового договора, который является в ТК РФ основным документом оформления трудовых отношения между Работодателем и Работником (ст.16, 56, 57, 67 ТК РФ), то мне придется добиваться в суде выплате мне страховых выплат, которые предусмотрены в случае гибели работника. В Исковом заявление будет указано два Ответчика территориальный ФСС и Работодатель.
____________/_______________

   (подпись)                (Фамилия, инициалы)

«_____» __________________ 20 ___ г.
