Директору

ЗАО «Связной Логистика»
И.О. Фамилия

от  менеджера по финансовым продажам
Курмашеваой  Альфияя Борисовны
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, Курмашева Альфия Борисовна, работаю в «ЗАО Связной Логистика» на должности  менеджера по финансовым продажам  на условиях внутреннего совместительства на основании трудового договора № ИНС00005716  от (дата заключения ТД какая?), с «01» марта 2014 г. (01.03.2014 это дата приема?)
Была уволена с указанной мной должности, с документами об увольнении не ознакомлена, узнала об увольнении только при получении заработной платы – 27.04.2015. Документы об увольнении мне были предоставлены для ознакомления только (укажите дату), что является нарушением ст.84.1 ТК РФ.

 Работодатель знал, что я беременная и уволить меня по инициативе работодателя запрещено законом – ст.261 ТК РФ. Работодатель применил для увольнения с должности, которую я занимаю по совместительству ст.288 ТК РФ. Данная статья (ст.288 ТК РФ) ТК РФ признана судами РФ инициативой работодателя, а поэтому, работодатель не имел право меня уволить, применив данную статью увольнения.

Трудовой договор по совместительству мог бы быть со мной расторгнут, если бы он был подписан на определенный срок, расторгнут по окончанию срока, указанного в трудовом договоре ст.79 ТК РФ.

Однако, со мной был подписан трудовой договор по совместительству на неопределенный срок, но применить ко мне ст.288 ТК РФ, работодатель не имел права. А в соответствии с Постановлением Пленума ВС РФ №1 от 28.01.2014 года беременная женщина должна быть восстановлена на работе, даже, если она уволена по инициативе работодателя, а он не знал о ее беременности.

Я бы хотела  решить данную ситуацию мирным путем, приказ о моем увольнении должен быть отменен, мне должна быть выплачена заработная плата – средняя, в соответствии со ст.234 ТК РФ. Иначе, я буду вынуждена  обратиться в соответствующие инстанции, что в результате может привести к нежелательным последствиям для организации.

За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.

Уголовную ответственность по ст.145 УК необоснованное увольнение беременной женщины или женщины.

В суде я заявлю выплату мне материального ущерба ст.234, 236 ТК РФ и возмещение морального вреда ст.237 ТК РФ.

Соответствующий приказ об отмене приказа об увольнении я должна получить не позднее следующего дня после получения данного письма, либо не позднее следующего дня после возвращения на мой адрес уведомления о вручении данного заявления».

____________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)
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