Льготы по уплате страховых взносов
Обязательные страховые взносы нужно уплачивать во все фонды – ПФР, ФОМС, за исключением ФСС. Это связано с тем, что для ИП не предусмотрена оплата больничных. Основной нормативный акт, регулирующий вопросы уплаты обязательных страховых взносов, — это федеральный закон от 24.07.2009 г. № 212-ФЗ.
В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 N 167-ФЗ (ред. от 01.12.2014) "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" ст.6, 14, 28 Индивидуальные предприниматели, являются страхователями, которые обязаны уплачивать страховые взносы в фиксированном размере в порядке. И эта обязанность установлена в независимости ведется или не ведется деятельность индивидуальным предпринимателем.
За опоздание в уплате страховых взносов предусмотрено начисление пеней в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый календарный день просрочки (п.6 ст. 25 закона 212-ФЗ)
За неуплату или неполную уплату предусмотрен штраф в размере 20% от неуплаченной суммы или 40% при наличии умысла (ст. 47 закона 212-ФЗ).

С 2013 года (Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ статья 11 (до 01.01.2015) «О трудовых пенсиях в РФ», Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ статья 12 пункт 1, 3, 6, 8 (с 01.01.2015) «О страховых пенсиях», Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ  статья 14 пункт 6) действуют так называемые льготные периоды неуплаты страховых взносов, действующие, если предприниматель не ведет деятельность. Чтобы получить такое освобождение, вам надо будет обратиться с подтверждающими документами в местное отделение ПФР, где вы стоите на учете.
С 2013 года действуют льготные периоды неуплаты страховых взносов:
-        в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет;
-        прохождение военной службы по призыву;
-        уход за ребенком-инвалидом, инвалидом 1-ой группы, пожилыми людьми старше 80 лет;
-        период проживания с супругом — военнослужащим по контракту, если вы не можете трудоустроиться (в общей сложности до пяти лет);
-        период проживания за границей с супругом, который направлен в консульства или диппредставительства РФ (также не более пяти лет).
А вот если вы работаете где-то по трудовой книжке или договору, и страховые взносы по зарплате вносит ваш работодатель, то обязанность уплаты страховых взносов как предпринимателя за вами все равно сохраняется. И только в случае прекращения индивидуальной предпринимательской деятельности и исключения ваших данных из ЕГРИП, Пенсионный фонд перестанет начислять вам указанные суммы.
Военные пенсионеры
До принятия закона 212-ФЗ ИП, являющиеся военными пенсионерами, не платили пенсионные взносы. Такое право давало им Определение Конституционного Суда России от 24.05.2005 N 223-О. КС РФ основывался на том, что уплата пенсионных взносов не даёт военным пенсионерам возможности увеличения получаемых пенсионных выплат. Однако с тех пор произошли некоторые изменения. Согласно п. 6 статьи 3 закона Федерального закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ, который был внесён в этот закон в 2008 году, военные пенсионеры имеют право на получение, кроме пенсии за выслугу лет, также и страховой части трудовой пенсии по старости (за исключением базовой части). Таким образом, основания для решения КС РФ устранены, и военные пенсионеры — ИП должны уплачивать пенсионные взносы на общих основаниях, установленных законом 212-ФЗ.

