В ___________________________
(наименование суда)
Истец: _______________________
(ФИО полностью, адрес)
Ответчик: _____________________
(полностью ФИО предпринимателя
или наименование предприятия,
адрес)

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о перерасчете начисляемой процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера лицам до 30 лет (молодежи)
Я, Ильиных Владимир Олегович, 1990 г.р., проживаю в Ямало-Ненецком автономном округе с 02 июня 2014, работаю в организации ФКУ ИК-3 УФСИН России по Ямало-Ненецкому автономному округу, с 06 июня 2014 г. в должности «водителя гаража», с 19 августа  2014 г. в должности «психолога психологической лаборатории» (копии трудовых договоров прилагаются).
В соответствии с пп. б) п. 16 Приказа Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 2 (ред. от 11.07.1991, с изм. от 12.04.2012) "Об утверждении Инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам работающим в районах крайнего севера":
«16. Процентные надбавки начисляются на заработок (без учета районного коэффициента и вознаграждения за выслугу лет) в следующих размерах:
б) в остальных районах Крайнего Севера - 10% заработка по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы, а по достижении шестидесятипроцентной надбавки - 10% заработка за каждый последующий год работы до достижения 80% заработка»
мне 06 декабря  2014 г. начислили северную надбавку в размере 10% заработка.
 С 02 июня 2015 по 06 июня 2015 г. в соответствии с пп. г) п. 16 Приказа Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 2:
«16. Процентные надбавки начисляются на заработок (без учета районного коэффициента и вознаграждения за выслугу лет) в следующих размерах:
г) молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в районах Крайнего Севера и вступающей в трудовые отношения, надбавки начисляются с 1 января 1991 года в размере 20% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20% за каждые последующие шесть месяцев и по достижении 60% надбавки - последние по 20% за год работы»
и в соответствии с пп. е) п. 1  Постановления Совмина РСФСР от 22.10.1990 N 458 (ред. от 31.05.1995) "Об упорядочении компенсации гражданам, проживающим в районах Севера" (22 октября 1990 г.):
[bookmark: _GoBack]«е) молодежи, прожившей не менее одного года в районах Крайнего Севера и вступающей в трудовые отношения, надбавки к заработной плате устанавливаются с 1 января 1991 г. в размере 20% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20% за каждые последующие шесть месяцев, и по достижении 60% надбавки - последние 20% - за один год работы»
 работодатель, по моему мнению, должен начислять северную надбавку в размере 20%, так как с 02 июня 2015 г. соблюдается условие «молодежи, прожившей не менее года» двух вышеприведенных нормативных документов.
с 06 июня 2015 года должно быть произведено следующее начисление северной надбавки в соответствии с вышеприведенными нормативными документами, –  «в размере 20% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20% за каждые последующие шесть месяцев».
Таким образом, по состоянию на 06 июня 2015 года моя северная надбавка должна составлять 40% заработка.

Ответчик отказывается начислять северную надбавку по приведенной выше схеме, мотивирую отказ тем, что для начисления по этой схеме я, прежде чем устроиться на работу, уже должен был прожить на территории районов Крайнего Севера не менее года, ссылаясь на слова в законодательстве  «молодежи, прожившей не менее одного года в районах Крайнего Севера и вступающей в трудовые отношения».
На мой взгляд, данная фраза из нормативных документов, не содержит слов «прожившей до трудоустройства не менее одного года», и значит, для начисления ускоренного начисления северной надбавки молодежи, описанного в вышеприведенных нормативных документах, достаточно, чтобы соблюдалось условие «прожившей не менее одного года». В моем случае, с 02 июня 2015 г. данное условие соблюдается.
Более того, если следовать логике ответчика, лицам до 30 лет (молодежи), приехавшей в районы Крайнего Севера из других регионов, необходимо год не работать, чтобы заработать северную надбавку в размере 80% за 2,5 года; в противном случае (то есть при трудоустройстве ранее, чем через год приезда)  им придется зарабатывать северную надбавку в размере 80% 5 лет, что является абсурдом и противоречит, цели закона о северных надбавках и стимулирующему характеру надбавок:
Письмо Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 20 января 2005 г. N 97-Пр
«Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации в соответствии с Письмом Аппарата Правительства Российской Федерации от 30.12.2004 N П12-28113 рассмотрело обращение от 28.12.2004 N 3.27-19/645 по отдельным вопросам применения Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и сообщает следующее.
1. По вопросу установления процентной надбавки к заработной плате молодежи.
….То есть данная надбавка носит не компенсационный, а стимулирующий характер».


На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 194, 195 ГПК РФ прошу суд:
1. Обязать ответчика произвести перерасчет начисляемой процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера, и установить размер северной надбавки с 02 июня 2015 года в размере 20%, с 06 июня 2015 года в размере 40%.
2. В дальнейшем, обязать ответчика, в соответствии законодательством, выплачивать мне северную надбавку в размере 20% за каждые шесть месяцев работы.

Перечень прилагаемых к заявлению документов:
1. Копия искового заявления.
2. Копии трудовых договоров.
3. Копии приказов о приеме на работу.
4. Справка о размере выплачиваемой мне процентной надбавки.
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