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Отпуск по уходу за ребенком
С момента вступления в силу Закона РФ от 25 сентября 1992 г. № 3543-1 отпуск по уходу за ребенком не включается в специальный стаж работы в случае назначения пенсии на льготных условиях. Однако, согласно пункту 27 постановления Пленума Верховного суда РФ от 11 декабря 2012 г. № 30, если отпуск по уходу за ребенком был предоставлен женщине до 6 октября 1992 года, то он засчитывается в стаж работы по специальности. Причем независимо от времени обращения женщины за назначением пенсии и времени возникновения права на досрочное назначение пенсии по старости.
А как быть, если отпуск начался до 6 октября 1992 года, а закончился позже? По мнению судей, в этом случае в педагогический стаж должен включаться весь период нахождения педагога в отпуске (апелляционное определение Тульского областного суда от 11 октября 2012 г. № 33-2775).
В другом случае суд обязал включить в стаж и отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (апелляционное определение Тульского областного суда от 5 апреля 2012 г. № 33-910). Ведь в период нахождения педагога в таком отпуске действовало постановление Совмина СССР и ВЦСПС от 22 августа 1989 г. № 677 «Об увеличении продолжительности отпусков женщинам, имеющим малолетних детей». Пункт 2 этого документа предусматривал, что с 1 декабря 1989 года продолжительность дополнительного отпуска по уходу за ребенком без сохранения зарплаты увеличивалась до достижения ребенком возраста трех лет. Указанный отпуск засчитывался в общий и непрерывный стаж, а также в стаж работы по специальности.
