Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с требованиями ст.254 ТК РФ я подала заявление такого-то числа работодателю на перевод на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе, приложив медсправку из ЖК.
Однако, работодатель заявил, что у него нет подходящей работы и я могу не выходить на работу.

В соответствии со ст.57 ТК РФ перевод на другую работу, а также, освобождение от работы это является изменением определенных условий трудового договора, что должно быть оформлено, как это указано в ст.72 ТК РФ – дополнительным соглашением к трудовому договору,  а также, издан приказ об освобождении от работы с сохранением среднего заработка по неунифицированной форме (в произвольной форме).

А поэтому, прошу оформить надлежащим образом мое освобождение от работы  с сохранением среднего заработка, если работодатель не может мне предоставить работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов.

Иначе, работодатель без надлежащего оформления, заявит в дальнейшем, что мой невыход на работу это прогул, а он ничего мне не говорил про то, что я могу на работу не выходить.
____________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)
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