ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании заработной платы и компенсации морального вреда в связи с незаконным снижением размера оплаты труда, признании соглашения об изменении условий трудового договора недействительным, изменении формулировки о причинах увольнения в трудовой книжке, а также о взыскании компенсации за непредоставление технических перерывов	Comment by Samsung2: Знаете, вас еще не уволили. И знаете, давайте все-таки, рекомендую, если вас уволят, то это будет отдельный Иск, не валите снижение зп и увольнение по п.7 ст.77, которое вам пока еще только грозит в одну кучу
Я, ....., проработала в ОАО «....» с 13.11. 2006 г. по 25.06.2015 г.  Принята на должность такую-то, такого-то числа была переведена на должность ведущего специалиста группы рассмотрения претензий и обработки запросов клиентов. 	Comment by Samsung2: Вас еще не уволили, а поэтому давайте, пишите – по настоящее время
Трудовой договор №___ от такого-то числа. Пунктом таким-то трудового договора мой оклад установлен в размере 23765 (двадцать три тысячи семьсот шестьдесят пять) рублей.
25.03.2015 г. я была приглашена в отдел кадров работодателя, где мне было предложено (кем предложено – должность фамилия Инициалы) или напишите, было предложено представителем работодателя укажите должность, подписать Соглашение об изменении условий трудового договора. 
В пункте 1 данного Соглашения было указано, что я переведена на должность «Ведущий специалист группы рассмотрения претензий и обработки запросов клиентов» (1.1. п 1.1.), а также что за выполнение работы по указанной в п. 1.1. должности мне установлен ежемесячный оклад в размере 19 500 (девятнадцать тысяч пятьсот) рублей. В пункте 2 Соглашения имеется фраза: «Соглашение об изменении условий трудового договора является неотъемлемой частью трудового договора №№ 93 от 16.09.2008 г.». А пункт 3 Соглашения гласит о том, что остальные условия вышеуказанного договора, не затронутые настоящим соглашением об изменении условий трудового договора, остаются в силе.	Comment by Samsung2: Это перевод на другую должность, а поэтому оплату труда по ШР по этой должности, на которую вас перевели. Здесь нет ничего незаконного.
С соглашением данного содержания меня ознакомили 25.03.2015 г. Представители отдела кадров ххх Е. и ххх С., используя методы психологического давления, настаивали на подписании данного документа этой же датой 25.03.2015 г. Угрозы касались лишения премии и даже увольнения (данный факт в судебном заседании будет подтверждаться показаниями нескольких свидетелей). Так как я одна воспитываю двоих несовершеннолетних детей 3-х и 11-ти лет, чтобы не остаться без средств к существованию, я была вынуждена подписать данный документ.
Необоснованные и незаконные действия работодателя унизили мое человеческое и гражданское достоинство, заставили меня ощутить свою беззащитность перед чужим произволом, устрашиться вседозволенности работодателя, от которого мы находимся в экономической и административно-правовой зависимости в силу особенностей трудовых отношений, а также усомниться в действенности Конституции, законов и общепринятых норм международного права на территории ОАО «...». Также действиями работодателя мне и моим близким были причинены нравственные страдания.
На основании вышеизложенного, руководствуясь действующим законодательством, и в частности, Трудовым кодексом РФ,
Прошу суд:
В части взыскания заработной платы и компенсации морального вреда в связи с незаконным снижением размера оплаты труда:
1.​ Обязать работодателя компенсировать мне разницу в окладах за период с 25.03.2015 г. по 25.06.2015 г. в размере рублей.
2.​ Обязать работодателя компенсировать мне разницу в премии за период с 25.03.2015 г. по 25.06.2015 г. в размере рублей.
3.​ Взыскать с ответчика за причиненный мне его неправомерными действиями моральный вред компенсацию в размере 50000 (пятьдесят тысяч) рублей, учитывая характер нарушения, причиненные мне нравственные страдания и унижение, повлекшее за собой переживания.

