В прокуратуру Красносельского района
Санкт-Петербурга
198259, г. Санкт-Петербург, 
-, 
[bookmark: _GoBack]- А
От -,
зарегистрированного по адресу: 
г. Санкт – Петербург, 
-
тел. -


Заявление
о невыплате заработной платы

Я, -, работаю в ООО «-» на должности монтажник скс с 01 октября 2014 г. по настоящее время.
Юр. адрес: 198239, г. Санкт - Петербург, ул. -, (ОГРН -, ИНН -. Генеральный директор -).
При трудоустройстве трудовой договор оформлен не был, что является нарушением ст.16, 56, 57, 67 ТК РФ.
Однако, в соответствии со ст.67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
Заработная плата при трудоустройстве была оговорена в размере - (-) рублей за работы в доме №130. Работы были выполнены, нареканий не имеется. Доказательством тому служат свидетельские показания управдома дома, в котором проходили работы
За апрель и май 2015 года мне не была выплачена заработная плата в полном объеме. Общая сумма задолженности работодателя по состоянию на 25.06.2015 составляет - (-) рублей 00 копеек.
Многократные обращения к генеральному директору ООО «-» - - с требованием выплатить заработную плату ни к чему не привели.
Предложенный вариант урегулирования конфликта мирным путём, предложенный мной и отправленный почтой России, результатов не принёс.
 В связи с изложенным,
 
ПРОШУ:
Внести генеральному директору ООО «-» - - представление об устранении нарушений трудового законодательства в части невыплаты заработной платы, изложенных в настоящем заявлении.
Провести проверку по фактам, изложенным в заявлении и должностных лиц ООО «-а» к уголовной ответственности по ст. 145.1 УК РФ по факту невыплаты заработной платы в течение двух и более месяцев. 
Привлечь работодателя за нарушение трудового законодательства к административной ответственности по ст.5.27 КоАП РФ и выдать предписание о выплате мне расчета при увольнении, либо представлять мои интересы в суде.
Доказательствами моей работы у работодателя служат:
1. Свидетельские показания жильцов дома, по адресу: г. Санкт – Петербург, -, в котором проводились работы;
2. Свидетельские показания управдома дома, в котором проходили работы;
3. Распечатка выписки из банка, в котором проводились переводы денежных средств от ген. директора -.;
4. Записи телефонных разговоров с генеральным директором и учредителем фирмы;
5. Записи телефонных разговоров с генеральным директором и учредителем фирмы в которых говорится о том, что они отказываются официально оформлять на работу;
6. Переписка в смс со -.


Приложения:

1. Копия письма генеральному директору с просьбой мирного урегулирования вопроса по выплате задолженности по заработной плате.
2. Копия почтовых документов и чеков об отправке письма работодателю.
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