Петрозаводский городской суд,
185910, г. Петрозаводск, ул. Красная, д.33

Истец: ФИО,
Паспорт:   серия, номер    , выдан когда, кем  
 ,

проживает: адрес, телефон
Ответчик: наименование организации, адрес
Исковое заявление


6 апреля 2012 года я была принята на должность медицинского психолога в отделение для лечения больных с тяжелыми формами синдрома зависимости в Пиндушский филиал ГУЗ «Республиканский наркологический диспансер».

31 декабря 2014 года трудовой договор со мной был расторгнут по п.7 ч.1 ст.77 в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

Решением Медвежьегорского районного суда от 20 марта 2015 года я была восстановлена в должности медицинского психолога в Пиндушском филиале ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер» с 1 января 2015 года, с работодателя взыскана заработная плата за время вынужденного прогула, а также моральный вред.
31 марта 2015 года мне был вручен приказ главного врача ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер» Ларионовой О.С. от 24.03.2015 г. об отмене приказа об увольнении №960/К от 22.12.2014 г. и восстановлении меня на работе с 1 января 2015 г.
Вместе с этим приказом в тот же день мне был вручен приказ №205/к, согласно которому трудовой договор со мной расторгнут по п.9 ст.77 Трудового кодекса РФ – в связи с отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем. 
Основаниями для принятия такого решения послужили: 

- Приказ от 29 декабря 2014 г. №266 «О перемещении отделения медицинской и социальной реабилитации – наркологическое отделение №4 из помещений по адресу: пгт. Пиндуши, ул.Больничная, 11 в помещение по адресу: г. Петрозаводск»;

- Приказ от 15 января 2015 г. №5 «Об утверждении штатного расписания Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Карелия «Республиканский наркологический диспансер»;
- Приказ от 27 января 2015 г. №24 «Об организационно-штатных мероприятиях» в ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер».

Никакого уведомления о перемещении Пиндушского филиала ГБУЗ «РНД», расположенного по адресу: Медвежьегорский район, поселок городского типа Пиндуши, ул.Больничная, д.11, в подразделение, расположенное по адресу: г. Петрозаводск, ул. Гоголя, д.23-а мне не вручалось. Также я не уведомлялась о сокращении численности или штата сотрудников, каких-либо изменениях в условиях трудового договора. 
Приказом от 29 декабря 2014 г. №266 Отделение медицинской и социальной реабилитации – наркологическое отделение №4 с 1 апреля 2015 года перемещается из помещений по адресу: пгт. Пиндуши, ул.Больничная, 11 в помещение по адресу: г. Петрозаводск.
Согласно Приказу от 15 января 2015 г. №5 «Об утверждении штатного расписания Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Карелия «Республиканский наркологический диспансер» с 1 апреля 2015 года утверждено новое штатное расписание ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер». Так, Приложением №1 к данному приказу определено наличие в Пиндушском филиале ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер» 1 штатной единицы – Заведующий хозяйством.

Считаю, что увольнение меня из Пиндушского филиала по п.9 ст.77 Трудового кодекса РФ является незаконным и нарушает мои трудовые права.
П.9 ст.77 Трудового кодекса - Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 настоящего Кодекса) является основанием для прекращения трудового договора.
В соответствии с частью 1 ст.72.1 Трудового кодекса РФ перемещением является перемещение работника у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, и не требующее согласие работника.
Уведомлением от 24.12.2007 г. №589746/18660 место нахождения Пиндушского филиала ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер» закреплено: Республика Карелия, Медвежьегорский район, пгт Пиндуши, ул. Больничная, д.11. Иными словами, филиал расположен в другой местности.

Согласно ст.55 Гражданского кодекса РФ филиалом является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства. Также ч.3 указанной статьи определяет, что филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений. 

Пиндушский филиал ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер» не является юридическим лицом, а также моим работодателем. 
Согласно ст.57 Трудового кодекса РФ обязательными для включения в трудовой договор являются ряд условий, к которым относится место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения.
Заключенный со мной трудовой договор не содержит данного существенного условия – указание на место работы в части указания обособленного структурного подразделения и его местонахождение, в п.1.2. договора указано место работ – отделение для лечения больных с тяжелыми формами синдрома зависимости, при этом не указано, где находится данное отделение – в обособленном структурном подразделении, либо в ином месте.
В договоре имеется только указание на место заключения договора.
Мой работодатель, ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер», никуда не переезжал, располагается, как и прежде, в г. Петрозаводске. Вместе с тем, в Пиндушском филиале пгт. Пиндуши сохранена 1 штатная единица, остальные штатные единицы исключены из штатного расписания Пиндушского филиала. 

Таким образом, фактически, Пиндушский филиал ГБУЗ «РНД» продолжает существовать на территории пгт. Пиндуши, и штатные изменения носят характер сокращения должностей в Пиндушском филиале и введения должностей в г. Петрозаводске, что регулируется п.2 ч.1 ст.81 (сокращение численности или штата работников организации), ст.180 Трудового кодекса РФ.

Исходя из приведенных фактов, считаю, что приказ об увольнении меня по п.9 ст.77 Трудового кодекса РФ является незаконным и подлежит отмене с изменением формулировки на увольнение в связи с сокращением численности и штата работников организации. 

Статья 178 Трудового кодекса РФ обязывает работодателя выплатить работнику, с которым расторгается трудовой договор в связи с сокращением численности или штата работников, выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также сохранить за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). Выходное пособие выплачивается работнику в день окончания трудового договора.

Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы – ст.394 Трудового кодекса РФ.

Учитывая, что трудовые отношения между мной и ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер» были прекращены приказом об увольнении от 31 марта 2015 года, в пользу истца подлежит взысканию заработок за вынужденный прогул в период с 31 марта по дату вынесения решения судом, а также выплаты, предусмотренные ст.178 Трудового кодекса РФ.

Расчет заработка за вынужденный прогул на дату направления искового заявления в суд произвести не представляется возможным, поскольку мне на руки не выдавались платежные документы. В связи с этим прошу суд истребовать в ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер» документы, подтверждающие выплаты, которые производились мне работодателем. 
Абзац 9 ст.394 Трудового кодекса определяет - В случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по требованию работника вынести решение о взыскании в пользу работника денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями. 

Считаю, что действиями ответчика нарушены мои права, в связи с чем прошу взыскать с ответчика компенсацию морального вреда. Размер компенсации определяю в размере … рублей с учетом повторного нарушения моих трудовых прав и необходимостью вновь защищать свои права в судебном порядке.
Согласно ч. 1 ст. 100 Гражданского процессуального кодекса РФ стороне, в пользу которой состоялось решение суда, по ее письменному ходатайству суд присуждает с другой стороны расходы на оплату услуг представителя в разумных пределах.

В целях реализации своего права на получение юридической помощи при подготовке и участии в судебном заседании по вышеуказанному делу у истца возникла необходимость воспользоваться услугами представителя, в результате чего мной были понесены расходы по оплате юридической помощи ФИО адвоката. (подготовка искового заявления, представление интересов в суде) в размере…. рублей, что подтверждается договором №  об оказании юридической помощи от 1 апреля  2015 года.

Таким образом, на основании ст.ст.135, 394, 178, 394 Трудового кодекса РФ,

прошу:

1. Признать увольнение по п.9 ст.77 Трудового кодекса РФ незаконным; 

2. Признать приказ об увольнении от 31 марта 2015 года незаконным и отменить его; 
3. Изменить формулировку основания увольнения на пункт 2 ст.81 Трудового кодекса РФ по сокращению численности или штата работников и считать датой увольнения день вынесения решения судом; 
4. Взыскать с ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер» выходное пособие в связи с увольнением по пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации; 
5. Взыскать средний заработок за время вынужденного прогула с 1 апреля  2015 года по дату вынесения судом решения; 
6. Взыскать с ответчика, ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер», компенсацию морального вреда в размере … рублей; 
7. Взыскать с ответчика сумму в размере … рублей – оплату юридических услуг представителя  ФИО адвоката; 
8. Истребовать в ГБУЗ «Республиканский наркологический диспансер» платежные документы, подтверждающие размер моей заработной платы.
Приложения: 

1. Копия трудового договора от 6 апреля 2012 года; 
2. Копия трудовой книжки; 

3. Копия приказа №232/К от 24 марта 2015 г.; 

4. Копия приказа об увольнении №258/К от 31 марта 2015 года;
5. Копия соглашения №…. от 1 апреля 2015 года с ФИО адвоката.; 

Истец










ФИО истца
