Что делать, если больничный лист работник принес с опозданием
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Работника нельзя увольнять за прогул в случае, когда документы, подтверждающие факт временной нетрудоспособности, он представил работодателю с опозданием. Такая позиция отражена в обзоре судебной практики ВС РФ за третий квартал 2013 года.

К выводу о незаконности увольнения Судебная коллегия по гражданским делам ВС России пришла после изучения заявления жительницы Когалыма, которая уехала в другой регион во время своего ежегодного оплачиваемого отпуска, где заболела и не смогла ни вовремя вернуться на работу, ни сообщить о случившемся. По возвращении работница обнаружила, что ее уволили за прогул, но с приказом знакомить отказались. Стоит отметить, что все нижестоящие суды принимали сторону работодателя, признавая увольнение законным.

Однако Верховный суд указал, что в данном случае ежегодный оплачиваемый отпуск должен был быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника.

