Заявление

Прошу предоставить мне штатное расписание и дать ответ,  внесена ли моя  должность в него. Если же требуется повторное сокращение моей должности, прошу предоставить соответствующий приказ и уведомление от новой даты, поскольку ранее врученное мне уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности (штата) по приказу №739 от 30.09.2013, согласно которому я подлежу увольнению 29.04.2015, является утратившим силу.

Так же прошу период моего отсутствия на месте, устно определённом работодателем по режиму рабочего времени, не квалифицировать как прогул, поскольку моя должность уже исключена из штатного расписания, моего рабочего места больше нет, присутствовать на работе я не могу и Вы не можете принуждать меня выполнять по этой должности свои должностные обязанности, а также выполнять любую другую  работу, не соответствующую моей квалификации.

Согласно ст. 155 ТК РФ прошу  производить оплату этого периода в размере средней заработной платы, рассчитанной исходя из односменной пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), с продолжительностью ежедневной работы 8 часов, накануне праздничных дней – с продолжительностью ежедневной работы 7 часов.

За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
Прошу рассмотреть мое заявление и предоставить мне решение по нему в сроки, которые установлены локальными нормативными актами, определяющими порядок прохождения и рассмотрения документов в организации, но не позднее сроков, которые указаны в ст.62 ТК РФ не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления.

