……….районный суд

г. Н-ска

Истец: ФИО
Адрес: ….

Ответчик: Работодатель

Ответчик: Государственное учреждение – Н-ское региональное отделение фонда социального страхования Российской Федерации

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

Я с ____ ________________ года была принята в ИП…. на работу на должность ___________________ по основному месту работы. С ___ _________________ мне был предоставлен отпуск по уходу за ребенком. Согласно действующему законодательству, я, как работник, подлежу социальному страхованию и на меня распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

В силу п.1 ст.13 ФЗ от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляются страхователем по месту работы (службы, иной деятельности) застрахованного лица.

Я обратилась с заявлением к работодателю о выплате пособия, но выплаты не производятся по причине процедуры банкротства. 

По законодательству, выплата пособий осуществляется работодателем в ближайший после назначения пособий день, установленный для выплаты заработной платы.

Я обратилась напрямую в ФСС с просьбой выплатить мне пособие, но получила отказ.
Ответчиками было нарушено мое право на пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет, в связи с чем, испытываю тяжелое материальное положение и нравственные страдания, поскольку фактическим нежеланием ответчики в течение длительного периода времени выплатить мне пособие, он поставил мою семью в сложное положение. В соответствии со ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Следовательно, ответчик обязан выплатить в мою пользу денежную компенсацию за задержку указанных выплат за каждый день просрочки по день вынесения решения суда. 
Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством должен возмещать расходы предприятиям на выплату указанных пособий после представления отчетности и заявления на выделение средств. Работодателем заявление средств на выделение средств не предоставлялось в Фонд, т.к. оно фактически уже прекратило свое существование. Согласно действующему законодательству Фонд социального страхования Российской Федерации - Государственный внебюджетный фонд, образуемый вне федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации и предназначенный для реализации конституционных прав работающих граждан на обеспечение по социальному страхованию в случае временной нетрудоспособности, беременности и родов, уходу за ребенком, санаторно-курортное лечение и отдых, страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний и других случаях, предусмотренных законами Российской Федерации.

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 183, 236, 237 ТК РФ,  ст.ст.11, 13, 15 ФЗ от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»,

ПРОШУ:

1. Взыскать с ответчика пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет в сумме --------------------рублей (----------------------- рублей 00 коп.).

2. Взыскать с ответчика денежную компенсацию за задержку указанной выплаты за каждый день просрочки по день вынесения решения суда. 

3. Взыскать с ответчика компенсацию морального вреда в сумме 100000 (сто тысяч рублей 00 коп).
Приложение:

……
