Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со ст.62 ТК РФ предоставить мне справку о расчете пособия по уходу за ребенком до полутора лет.
В соответствии со ст.14 ФЗ РФ №255-ФЗ от 29.12.2006 ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей), для расчета пособия по уходу за ребенком до полутора лет должны были взять 2013 и 2014 года, т.к. отпуск по уходу за ребенком до полутора лет оформлен в 2015 году.

При этом исчисленное ежемесячное пособие по уходу за ребенком не может быть меньше минимального размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком, установленного ФЗ РФ №81-ФЗ от 19.05.1995 "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей":

- Минимальный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет (за полный календарный месяц), за вторым и последующими детьми – 5436,67 + районный коэффициент. Размеры детских пособий проиндексированы на 2015 год на коэффициент 1,055(Федеральный закон от 01.12.2014 №384-ФЗ).

В случае отказа выдать мне данную справку о расчете пособия по уходу за ребенком до полутора лет и заверенные копии приказов на отпуск по беременности и родам, и отпуск по уходу за ребенком, я буду обращаться в прокуратуру, ГИТ.

За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
В суде я заявлю выплату задолженности пособия по уходу за ребенком до полутора лет с процентами ст.236 ТК РФ и возмещение мне морального вреда ст.237 ТК РФ.

__________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
