Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу предоставить мне ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве _______ календарных дней, с ____________ (указать дату), в связи с тем, что у работодателя отсутствует график отпусков на 2015 год, обязательный документ,  предусмотренный ст.123 ТК РФ, а поэтому оснований для отказа у работодателя в предоставление мне ежегодного оплачиваемого отпуска нет.
Тем более, право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя (ст.122 ТК РФ), а по состоянию на июль 2015 года стаж моей работы у работодателя составляет более 6 месяцев, с даты приема на работу 01.01.2015.

Кроме того, мной были приобретены билеты для поездки в отпуск  с ребенком (укажите дату рождения и возраст ребенка). Надеюсь на понимание работодателя.

____________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
