

Общество с ограниченной ответственностью

 «» (ООО «»)
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №1-2014 тд

г. Новосибирск                                                                                «09» сентября  2014 г.
Общество с ограниченной ответственностью «» (ООО «»), именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Петров Петр Петрович, действующего на основании Устава, с одной стороны,  и гражданин РФ ______________________________________, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. Настоящий Договор регулирует трудовые и иные связанные с ними отношения между Работником и Работодателем.

1.2.  Работник принимается на работу в ________________________________________________
(наименование структурного подразделения)
__________________________________________________________________________________________
                                                                                                                            (место работы)

по специальности, должности, квалификации ______________________________________________

(полное наименование специальности, должности, профессии,

__________________________________________________________________________________________
с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция)

__________________________________________________________________________________, 

и обязуется выполнять трудовые обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.
1.3. Датой начала работы является «09» января  2014 г.
1.4. Трудовой договор заключается на ______неопределенный срок_____________________________

(неопределенный срок, определенный срок,

______________________________________________________________________________________

   



причина заключения срочного трудового договора)
	с
	09.01.2014

	по
	


1.5. Срок действия  договора: 

1.6. Договор является  договором по основной работе_________________________________

                                                                                           (основной работе, совместительств)
1.7. Для проверки соответствия Работника поручаемой работе ему устанавливается испытание сроком   нет месяца, с даты подписания настоящего трудового договора или фактического допущения к работе, по окончании которого принимается решение о  соответствии Работника поручаемой работе.

1.7.1. В случае если в течение испытательного срока результат испытания, касающийся исполнения Работником возложенных на него обязанностей, не удовлетворит Работодателя, то Работодатель вправе расторгнуть настоящий трудовой договор в соответствии с ТК РФ и другими законодательными актами. 

1.7.2. В случае если по истечению испытательного срока Работодатель допускает продолжение Работником работы, Работник считается выдержавшим испытание. 

1.7.3.  В остальных случаях, в течение испытания к отношениям между Работником и Работодателем применяются условия Договора и положения трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов.

1.8. Работник в период действия настоящего трудового договора должен проинформировать Работодателя о работе по совместительству в сторонних организациях.
1.9. Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях.
Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением работ в
местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и
иными особыми условиями труда.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Работник имеет право на:
2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ,  иными федеральными законами;
2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.1.7. Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
2.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
2.1.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами
2.1.10. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

2.1.11. Иные права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором.
2.2.  Работник принимает на себя следующие обязанности:

2.2.1. Добросовестно, честно, эффективно выполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкции или характеристикой работ, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора, приказы, распоряжения (поручения, задания и указания) своего непосредственного начальника и администрации Работодателя, данными ими в соответствии с их компетенцией;

2.2.2. Сохранять и укреплять деловую репутацию Работодателя;

2.2.3. Беречь имущество Работодателя и третьих лиц, доверивших его Работодателю; правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование в т.ч. автотранспорт и оргтехнику, приборы и материалы Работодателя и третьих лиц, доверивших его Работодателю;

2.2.4. Подчиняться внутреннему трудовому распорядку;

2.2.5. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без разрешения  его администрации;

2.2.6. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;
2.2.7. Способствовать созданию благоприятного морального климата и рабочей обстановки у Работодателя;

2.2.8. Взаимодействовать с другим персоналом Работодателя в духе делового сотрудничества; соблюдать правила деловой этики и уважительного отношения к клиентам и другому персоналу Работодателя, не зависимо от их должности и квалификации; не допускать возникновение конфликтов с клиентами, партнерами и другим персоналом  Работодателя и препятствовать конфликтам, возникшим помимо воли Работника;

2.2.9. Немедленно сообщать Работодателю об обстоятельствах, влияющих на выполнение настоящего Договора;

2.2.10. Нести ответственность за любые действия (бездействие), наносящие ущерб Работодателю, в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ;

2.2.11. Возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а также материально-технические средства, переданные ему Работодателем для выполнения трудовых обязанностей;
2.2.12. В течение 3 (трех) календарных дней информировать Работодателя:

· об изменении фамилии, имени, отчества, даты и места рождения;

· об изменении в документах (паспорт, военный билет и т.п.);

· об изменении адреса места жительства;

· об изменении семейного положения.
2.3.  Работодатель имеет право:

2.4.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
2.4.2. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

2.4.3. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

2.4.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами;

2.4.5. Принимать локальные нормативные акты;

2.4.6. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

2.4.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
2.4.8. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
2.4.9. Иные права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.
2.5. Работодатель принимает на себя следующие обязательства:
2.5.1.  Соблюдать условия действующего законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащие нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов,  действующих или которые будут действовать у Работодателя, настоящего Договора;

2.5.2.  Предоставить Работнику работу  в соответствии с условиями настоящего Договора. Работодатель вправе требовать от  Работника выполнения обязанностей, не обусловленных настоящим Договором, только в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ;

2.5.3. Ознакомить Работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и другими локальными нормативными документами, касающимися деятельности Работника;

2.5.4. Создать необходимые условия для работы, обеспечить охрану труда Работника; 

2.5.5.  Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

2.5.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. Своевременно выплачивать Работнику денежные выплаты в соответствии с разделом 4 настоящего трудового договора;

2.5.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

2.5.8. В установленном порядке вносить записи в трудовую книжку Работника, хранить ее и выдавать ее Работнику в день увольнения;

2.5.9. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

2.5.10. Соблюдать общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты, установленные Трудовым Кодексом РФ и действующим законодательством;

2.2.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

3. Режим рабочего времени
3.1.  Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.2. Режим работы – пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье на условиях неполного рабочего времени – неполный рабочий день – 4 часа в день:
Начало работы - 07 час. 00 мин.

Окончание работы - 11 час. 30 мин.
Перерыв для отдыха и питания - 30 мин., время использования устанавливается по устному соглашению между работником и работодателем.

3.3. Праздничные дни, определенные законодательством России как нерабочие, являются нерабочими днями также и для Работодателя.

3.4. В случае производственной необходимости, Работодатель может перевести Работника на режим гибкого рабочего времени, в соответствии со ст. 102 ТК РФ, на ненормированный рабочий день в соответствии со ст. 101 ТК РФ, привлекать к сверхурочной работе, в соответствии со ст. 99 ТК РФ или к работе выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 113 ТК РФ.

3.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.6. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Работа в выходной или нерабочий праздничный день - по желанию работника может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4. Отпуск

4.1.  Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, очередность которого определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем.
4.2.  Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть разделен на части при этом одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна остаться не меньше 14 (Четырнадцати) календарных дней.

4.3. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме случаев увольнения Работника, не использовавшего отпуск либо в случаях предусмотренных действующим законодательством.

4.4. Работнику могут предоставляться иные отпуска, предусмотренные действующим законодательством.

5. Оплата труда
5.1.   За выполняемую работу Работодатель устанавливает Работнику оклад (должностной оклад) в размере 7224,00 (Семь тысяч двести двадцать четыре) рубля в месяц, и районный коэффициент  25 % (1,25) – 1806,00 (Одна тысяча восемьсот шесть) рублей в месяц. Оплата производится пропорционально отработанному времени, т.к. работник принят на неполное рабочее время – 4 часа в день, т.е. 0,5 ставки – 3 612,00 (Три тысячи шестьсот двенадцать) рублей в месяц, районный коэффициент  25 % (1,25) – 903,00 (Девятьсот три) рубля в месяц.
5.2.  Приказами Работодателя Работнику могут устанавливаться надбавки, доплаты к должностному окладу, в качестве поощрения выплачиваться премии, которые устанавливаются Положением об оплате труда.
5.3. Размеры и формы оплаты труда могут быть пересмотрены, что оформляется соответствующим приказом и оформлением дополнительного соглашения к трудовому договору.

5.4.  Выплата заработной платы и других денежных вознаграждений производится после удержания сумм налогов и обязательных отчислений в государственные внебюджетные фонды в случаях и размерах предусмотренных действующим законодательством.

5.5. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца. Заработная плата выдается через кассу или перечисляется на банковскую карту, по заявлению сотрудника. Каждому сотруднику выдается листок расчета. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается  20-го  числа текущего месяца. Заработная плата за вторую половину месяца производится 4-го числа месяца, следующего за отчетным периодом.

5.6. Работодатель не отвечает за неправильный расчет сумм обязательных удержаний из заработной платы, вследствие того, что Работник своевременно не предоставил документы, подтверждающие наличие льгот или иных обязательств, влияющих на размер таких удержании.
6. Ответственность сторон

6.1.   В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем Договоре, нарушения трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, а также причинения  Работодателю материального ущерба, он несет  дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему  законодательству.

6.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно  действующему  законодательству РФ в случаях:

а) увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка;

б) причинения Работнику ущерба в результате увечья  или иного повреждения здоровья, связанного  с исполнением им своих трудовых обязанностей;

в) в других случаях, предусмотренных законодательством.

6.3. Нарушение Работником обязательств, изложенных в пункте 2.2.5. Договора, будет являться основанием гражданско-правовой ответственности Работника перед Работодателем за нанесения вреда последнему. Такой вред подлежит возмещению Работником в полном объеме.
7. Расторжение Договора

7.1.   Расторжение Договора Работником и Работодателем возможно по основаниям и в случаях,  предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ, а также по соглашению сторон.
7.2.  Настоящий Договор, может быть, расторгнут в следующих случаях: 

7.2.1. Ликвидации организации, либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

7.2.2. Сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

7.2.3. Несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие  недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

7.2.4. Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

7.2.5. Однократного, грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены), отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены),  независимо от его (ее) продолжительности);

б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества (в т.ч. имущества Работодателя), растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7.2.6. Совершения виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя;

7.2.7. Представления Работником Работодателю подложных документов при заключении настоящего Договора;

7.2.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением на срок более четырех месяцев или на постоянный перевод, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

7.2.9. В других случаях, установленных действующим трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.3.  Договор, может быть, расторгнут  по инициативе Работника. В этом случае Работник обязан уведомить об этом Работодателя путем письменного уведомления, не позднее чем за две недели до предполагаемой даты расторжения. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
7.4.  Если между Работодателем и Работником был заключен ученический договор, Работник не имеет права расторгнуть настоящий Договор по собственной инициативе после окончания обучения без уважительных причин в течение срока, установленного в ученическом договоре либо возместить стипендию и другие расходы Работодателя в связи с ученичеством Работника, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени.

8. Иные условия трудового договора
8.1. Работник в течение действия трудового договора подлежит обязательному социальному страхованию на случай трудового увечья или профессионального заболевания, инвалидности. Условия социального страхования, непосредственно связанного с трудовой деятельностью, определяется федеральными законами.

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено Настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ и внутренними  нормативными  актами Работодателя, при условии отсутствия противоречий Трудовому Кодексу РФ или если были внесены соответствующие изменения в Трудовой Кодекс РФ. 

8.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении Настоящего Договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
8.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, при этом первый экземпляр регистрируется и хранится у Работодателя, а второй экземпляр выдается Работнику. Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.
8.5. Изменения условий трудового договора оформляются в виде Дополнительного соглашения, заключенного в письменной форме, которое является неотъемлемой частью данного трудового договора.

8.6. В случае если Работник не приступит к работе в установленный п. 1.3 срок, то Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.
9. Адреса, банковские реквизиты и подписи сторон
ООО  «»,                                                           ____________________________________________________

630000, г. Новосибирск,                                 проживающий(ая) по адресу:  г._________________________,

ул. Дуси Ковальчук, 1                                    ул. __________________________________________________

ИНН 54020000000  КПП  540201000               д.________________, кв.______________            

р/с   40702810544000000000000
Сибирский банк Сбербанка России               адрес регистрации: ___________________________________

г. Новосибирск                                                 ____________________________________________________   

К\с   30101810500000000641                                       
БИК   045004641                                                паспорт _________________, выдан ____________________

Тел/факс: 8 (383) 000-00-00                               ___________________________________________________
                                                                              ___________________________________________________
                                                                                «___» __________________  г.

___________________ (П.П. Петров)       __________________________________________________

МП                                                                                     (подпись                               Фамилия)  

Второй экземпляр трудового договора получил (а)  _____________________________

                                                 (подпись)
	
	



Ознакомление Работника с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью:

	№

пп
	Локальные нормативные акты
	Дата
	Подпись

	1
	Правила внутреннего трудового распорядка
	
	

	2
	Должностная инструкция (характеристика работ)

	
	

	3
	Стандарты чистоты


	
	

	4
	Положение о защите персональных данных


	
	

	5


	Положение по защите коммерческой тайны
	
	

	6


	Положение об оплате труда
	
	








