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ЗАЯВЛЕНИЕ
На основании п. 1 ч. 1 ст. 100 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ право на осуществление медицинской деятельности в Российской Федерации имеют лица, получившие высшее или среднее медицинское образование и имеющие сертификат специалиста, который действует в течение  5 лет на территории РФ. 

Мой сертификат по программе (указать программу) срок действия закончился указать дату.
В соответствии с ч. 4 ст. 196 Трудового кодекса РФ в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

Согласно п. 2 ч. 1 ст. 72 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" медицинские работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации за счет средств работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Из всего изложенного именно работодатель обязан проводить мое профессионального обучение или дополнительно профессиональное образование, чтобы я могла осуществлять деятельность по должности – указать должность. 

Работодателем я не была направлена на это профессиональное обучение, по вине работодателя в случае, если я выйду на работу из отпуска по уходу за ребенком, я не буду иметь право выполнять обязанности по должности – указать должность. А поэтому, весь период пока я не буду отравлена работодателем на профессиональное обучение, чтобы подтвердить сертификат специалиста, работодатель будет оплачивать по ст.155 ТК РФ – средний заработок. Либо работодатель обязан, т.к. не провел своевременное мое обучение, направить меня именно сейчас на обучение.
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