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ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании заработной платы и денежной компенсации за задержку выплат.

В компании ООО «Интеравтоматика» я работаю с "01" октября 2014 г. в должности на должности монтажника слаботочных кабельных сетей и выполняю работу: выезд на объект и проведение монтажных работ по протяжке оптико-волоконных и прочих кабелей, обжимка и подключение витой пары. 
К работе я был допущен с 01 октября 2014, при трудоустройстве трудовой договор оформлен не был, что является нарушением ст.16, 56, 57, 67 ТК РФ.
В соответствии со ст.67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. Однако, просьба заключить официальный трудовой договор ничем не увенчалась, что подтверждается записью телефонного разговора с учредителем фирмы Медведевым О.В.

За период с "15" мая 2015 г. по настоящее время мне не выплачивались заработная, что является нарушением абзаца 6 статьи 136 ТК РФ.

Периодические задержки зарплаты на предприятии в нарушение статьи 136 ТК РФ "Сроки выплат зарплаты", носили хронический характер. Всего за указанный период задолженность ответчика по основным выплатам составила 13 000 (тринадцать тысяч пятьсот) рублей. Расчет задолженности, выдать отказались.
Таким образом, работодатель не выполняет одну из своих основных обязанностей, предусмотренных абзацем 6 статьи 136 ТК РФ.
 В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Количество дней просрочки составило 123 дня. 
Ставка рефинансирования: Согласно Указанию Банка России от 13.09.2012 "О размере ставки рефинансирования Банка России" № 2873-У. года ставка рефинансирования Банка России устанавливается в размере 8,25 процентов годовых.
  
     1/300 - минимальный размер процентов в силу статьи 236 Трудового кодекса РФ.
    13 000 (сумма задолженности) х 8,25 (ставка рефинансирования) / 100 / 300 х 65 (количество дней задержки) = 232 рубля 37 коп.
По состоянию на день моего обращения в суд с исковым заявлением в ООО «Интеравтоматика»  обязан выплатить в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат в размере 13 232 руб. 37 коп.
В соответствии со статьей 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме.
Суд в силу статей 21 (абзац четырнадцатый части первой) и 237 ТК РФ вправе удовлетворить требование работника о компенсации морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными действиями или бездействием работодателя (пункт 63 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 года № 2).
Ответчик своими неправомерными действиями, выразившимися в незаконном удержании из заработной платы, причинил мне моральный вред. Я не получал положенную мне заработную плату продолжительный период времени. Я испытывал и испытываю сильное разочарование и обиду, а также жуткий стресс, впал в депрессию.
Размер компенсации морального вреда я оцениваю в 5 000 (пять тысяч) рублей.

В соответствии с вышеизложенным прошу:
Взыскать с ООО «Интеравтоматика» в мою пользу заработную плату и пени в размере 13 232 (тринадцать тысяч двести тридцать два) руб.
Взыскать с ООО «Интеравтоматика» в мою пользу компенсацию морального вреда в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей.
На основании подп. 1 п. 1 ст. 333.36. НК РФ от уплаты государственной пошлины освобожден.
Приложения:
1. Копия письма генеральному директору с просьбой мирного урегулирования вопроса по выплате задолженности по заработной плате.
2. Копия почтовых документов и чеков об отправке письма работодателю.
3. [bookmark: _GoBack]Свидетельские показания жильцов дома, по адресу: г. Санкт – Петербург, -, в котором проводились работы;
4. Свидетельские показания управдома дома, в котором проходили работы;
5. Распечатка выписки из банка, в котором проводились переводы денежных средств от ген. директора -.;
6. Записи телефонных разговоров с генеральным директором и учредителем фирмы;
7. Переписка в смс -.
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