Кулумбековой Н.Ю. Отдел кадров        
ООО «СервисТрейд» 107061 г. Москва                 
Преображенская пл. дом 8, этаж 16.
   ___  .08.2015 г. мною было получено от Вас письмо, с уведомлением о предстоящем увольнении № б/н от 06.08.15 и копия приказа «О временной приостановке работ (простое)» №73 ОД от 05.08.2015г.   В связи с чем  требую дать мне разъяснения по следующим  пунктам приказа: 
1.  Согласно 1-го пункта приказа «О временной приостановке работ (простое)» №73 ОД от 05.08.2015г., с 11.08.15г. магазин ООО «СервисТрейд» в Предгорном районе приостанавливает свою деятельность по вине работодателя.  Под простоем понимается временное отсутствие работы, обусловленной ТД, по причинам производственного или организационно-технического характера(Ст.74ТК РФ). В свою очередь занимаемая мною должность заместителя директора по продажам и услугам магазина ООО «СервисТрейд» в Предгорном районе, в соответствии с трудовым  договором № ___ от ___ г. подлежит сокращению! Соответственно отсутствие работы по этой должности носит постоянный, а не временный характер, как того требует Ст.74 Т.К. 

Нормы трудового законодательства, регулирующие основания и порядок высвобождения работников, не содержат правила о возможности признания работника, должность которого сокращена, находиться в простое с оплатой в пониженном размере. Издавая приказы о признании работников в простое, возможность прекращения которого исключена, и установив плату в размере 2/3 среднего заработка, тем самым ООО «СервисТрейд» в одностороннем порядке меняет существенные условия труда, а это недопустимо и противоречит действующему законодательству (Бюллетень ВС РФ №12 2000г.). Согласно вышеизложенного, считаю, приказ ООО «СервисТрейд» №73 ОД от 05.08.2015 нарушает мои законные права и в случае, его применения в части выплаты заработной платы  буду вынужден обратиться за защитой своих законных прав и интересов в соответствующие инстанции. 
2.   В соотвии с п.4 приказа № 73 ОД я обязан присутствовать на своем рабочем месте согласно графику работы. П.3.1.3 трудового договора  №_______ заключенного между мной и  ООО «СервисТрейд» гласит: -Работодатель обязан обеспечить работника оборудованным рабочим местом. В данный момент этот пункт договора нарушен, доступ к рабочему месту Вами не обеспечен, т.к. помещение, в котором находится мое рабочее место опечатано с 01.08.2015г., что препятствует выполнению п.4 приказа. Согласно трудового договора прошу предоставить мне оборудованное рабочее место и бесприпятственный доступ к нему, либо выслать на мой адрес в письменном виде разрешение, с указанием ФИО и должности, на отсутствие на рабочем месте до окончания срока, указанного в уведомлении о предстоящем увольнении № б/н от 06.08.2015г .
3.  Было-ли подано Вами сообщение в органы службы занятости населения, о принятии решения о сокращении штата работников организации в установленные сроки?
4.  В день прекращения действия  трудового договора № ____ от 25.10.2013г., выслать на мой адрес заказным письмом следующие документы:

 - заполненную трудовую книжку; 
 - заверенную копию трудовой книжки (всех страниц);

 - приказ об увольнении по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ;

 - заверенную копию приказа об увольнении в 2-х экземплярах; 
 - 2 экземпляра справки 2НДФЛ; 
 - 2 экземпляра справки для постановки на учет в ЦСЗН;

 - 2 экземпляра справки для больничных листов.
        __.08.2015. 

Заместитель директора по продажам и услугам 
Ганиман А.С.

 ООО «СервисТрейд» в Предгорном р-не СК.

