Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Такого-то числа мне было выдано уведомление о начале простоя, с моим присутствием на рабочем месте. Однако, в с 01.08.2015 рабочее место ________________________ (указывайте, как это в вашем ТД указано) было полностью ликвидировано, а у работодателя осталась задолженность по арендной плате, а поэтому не рассматриваю данную ситуацию, как простой ст.72.2, 157 ТК РФ, а считаю, что в этом случае в виду полной ликвидации рабочего места и не возможности находится на этом рабочее месте, работодатель обязан оплачивать этот период в соответствии со ст.155 ТК РФ при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника.
Однако, прошу рассмотреть вопрос (или пишите, что Согласен на увольнение по соглашению сторон п.1 ст.77 ТК РФ)  об расторжение трудового договора по соглашению сторон пункт 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской федерации, с выплатой мне следующих суммы:
1. Компенсации (выходное пособие, премия (смотря, как выгодно эту выплату назвать работодателю) за отработанный период в размере трех средних заработных плат;

2. Компенсацию за неиспользованный отпуск ст.127 ТК РФ;

3. Заработную плату за отработанный период на день увольнения __________ указывайте составные части;

4. Все начисленные, но не выплаченные суммы по заработной плате и другим выплатам, ко дню увольнения.
Иначе, я буду вынужден обратиться в соответствующие инстанции, что в результате может привести к нежелательным последствиям для организации.
За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.

В суде я заявлю выплату мне материального ущерба ст. 234, 236 ТК РФ и возмещение морального вреда ст.237 ТК РФ.
____________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
