Вопрос: Работник подал заявление об увольнении с учетом минимального срока предупреждения, указав в нем дату желаемого увольнения - 10 мая 2013 г. И для работника, и для организации в целом этот день является нерабочим. Когда работодателю в этом случае следует расторгнуть договор, учитывая, что в заявлении проставлена конкретная дата увольнения?

Ответ: Несмотря на то, что работник учел минимальный срок предупреждения об увольнении по собственному желанию и обозначил конкретную дату увольнения, по нашему мнению, дата прекращения трудового договора должна быть перенесена на ближайший рабочий день.

Обоснование: Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме в общем случае не позднее, чем за две недели (ч. 1 ст. 80 Трудового кодекса РФ).
Тот факт, что в заявлении проставлена конкретная дата увольнения, на общий порядок исчисления сроков, закрепленных в ст. 14 ТК РФ, не влияет. Так, если последний день срока приходится на нерабочий день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день (ч. 4 ст. 14 ТК РФ).
Соблюдение данного правила не ставится в зависимость от того, каким образом был определен последний день срока. Как следствие, оно должно применяться и в ситуации, когда в заявлении указана конкретная дата желаемого увольнения. Таким образом, поскольку последний день срока предупреждения об увольнении приходится на нерабочий день, а именно на 10 мая 2013 г., днем окончания срока будет ближайший следующий за ним рабочий день. Если ближайшим рабочим днем будет 13 мая 2013 г., то этот день и будет последним днем работы, то есть днем прекращения трудового договора. В этом случае договор будет считаться прекращенным с 14 мая 2013 г.
Итак, если работник подал заявление с учетом минимального срока предупреждения, указав в нем конкретную дату увольнения, которая приходится на нерабочий день, уволить работника нужно в ближайший следующий за ним рабочий день. Указанный подход подтверждает и судебная практика (см., например, Апелляционные определения Саратовского областного суда от 01.08.2013 по делу N 33-4834, Забайкальского краевого суда от 15.05.2012 по делу N 33-1449-2012).
Следует отметить: анализ отдельных решений апелляционной инстанции показывает, что нижестоящие суды иногда не видят оснований переносить дату увольнения на ближайший рабочий день. Поэтому, если есть возможность согласовать с работником другую дату увольнения, рекомендуем это сделать.
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