
Трудовой договор 
с работником учреждения 

«/Л 200/г № / у 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская 
школа искусств им.И.О.Дунаевского г. Шахты Ростовской области, именуемое в дальнейшем 
ДШИ им. И.О.Дунаевского в лице директора Мельниковой Елены Константиновны, 
действующий на основании Устава и гражданин/ка/ 

именуемый в дальнейшем РАБОТНИК, заключили настоящий трудовой договор о 
следующем: 
1 .РАБОТНИК 3#r£>g,u//ci?/&- rtytfxyrfafru J$a<u/ect^//лг. 

(Ф.И.О.) 
Принимается в Д Ш И им.И.О.Дунаевского по профессии, 
должность 'СФС&##&1/ fil/pc-z&jrsM^/L 
квалификации 
2.Договор является: - договором по основной работе 

-договором по совместительству 
-(нужное подчеркнуть) 

3.Вид договора: - на неопределенный срок (бессрочный^ 
-на определенный срок. 
-на время выполнения определенной работы 

(указать какой) 

(причина заключения срочного договора) 
4. Срок действия договора. Начато работы и АРАЛ 

Окончание работы 
5. Срок испытания: Jts-?£<-£tf 
А./Без испытания. 
Б/; 

(продолжительность испытательного срока) 
6. РАБОТНИК обязуется; 
6.1.Не допускать нарушения действующего законодательства. 
6.2.0тчитываться о своей деятельности в порядке. Установленном законодательством 
Российской Федерации. Подзаконными нормативными актами, управлением образования. 
ДШИ им.И.О.Дунаевского. 
6.3.Обеспечить сохранность и надлежащее эффективное целевое использование имущества 
ДШИ им.И.О.Дунаевского в соответствии с ее Уставом, действующим законодательством 
Российской Федерации. 
6.4.Выполнять свои должностные обязанности в строгом соответствии с должностной 
инструкцией, утвержденной директором ДШИ им.И.О.Дунаевского 
6.5.Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДШИ им. И.О.Дунаевского 
7. РАБОТНИК имеет право; 
7.1.Пользоваться правами, предоставленные действующим законодательством Уставом 
учреждения, настоящим договором и должностной инструкцией. 
8. РАБОТНИКУ устанавливается; 
-должностной^жлад/тарифная сетка/по разряд ETC или 

руб. за час работы; 
-надбавка/доплата и другие выплаты/ 
9. РАБОТНИКУ устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью; 



-основной 
-дополнительный 
10.Особенности режима рабочего времени: 
-неполный рабочий день 
-неполная рабочая неделя 
-почасовая работа 
11 .Другие особенности договора, связанные со спецификацией труда 

12.ДШИ им И.О.Дунаевского имеет право; 
12.1Проводить проверки по обеспечению соблюдения действующего законодательства, 
условий настоящего договора, выполнение работником правил внутреннего распорядка, 
должностной инструкцией. 
13.3а неисполнение ненадлежащие исполнение обязательств настоящего договора виновная 
сторона несет ответственность перед другой стороной в порядке, установленном 
гражданским законодательством Российской Федерации. 
14.Разногласия, возникшие по условиям настоящего договора, разрешаются сторонами в 
порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации. 

АДРЕСА СТОРОН 
Муниципальное образовательное 
учреждение дополнительного 
образование детей Детская школа искусств 
им.И.О.Дунаевского г. Шахты Ростовской обл., 
Думенко 28 

РАБОТНИК 
Паспорт, серия 

Выдан 

«/£» Р/. года 

подпись (расшифровка подпись) 

директор 

Второй экземпляр договора получил/а 
подпись 

дата 


