
Дополнительное соглашение 
к трудовому договору N 24 от « Г7 » июля 2009г. 

г. Шахты 27 августа 2014 г. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города 
Шахты «Школа искусств», именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице директора 
Макаровой Елены Викторовны, действующей на основании Устава и работник 
Заводчикова Наталья Васильевна именуемая "Работник", пришли к соглашению внести 
изменения в трудовой договор от 17 июля 2009г. № 24 и заключили настоящее 
соглашение о нижеследующем: 

1. Преамбулу трудового договора изложить в следующей редакции: 
«Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Шахты 
«Школа искусств», именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице директора Макаровой 
Елены Викторовны, действующей на основании Устава и работник 
Заводчикова Наталья Васильевна, именуемый "Работник", заключили настоящий договор о 
нижеследующем:» 

2. Раздел 1. изложить в следующей редакции: « 1.Работник принимается на работу в 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Шахты 
«Школа искусств», адрес: г.Шахты, ул. Пролетарская, 135 

в должности главный бухгалтер на время отсутствия основного работника до 
момента его выхода 

3. Раздел 8. изложить в следующей редакции: «8. Работнику устанавливается: 
- должностной оклад (тарифная ставка) 12933,00 рублей в месяц, 
-выплаты стимулирующего характера: 

повышающий коэффициент в % за выслугу лет 15. %, выплачивается в пределах 
выделенных бюджетных ассигнований» 

4. Адреса сторон изложить в следующей редакции: 
«Адреса сторон 
«Работодатель» 
МБУ ДО г.Шахты 
«Школа искусств» 
346500, г.Шахты, ул.Пролетарская, 135 
Директор Е.В.Макарова 
«Работник»» 

5.Настоящее соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, один из которых находится в муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования города Шахты «Школа искусств», другой - у работника и 
является неотъемлемой частью трудового договора от 17 июля 2009г. №.24 

для выполнения трудовых обязанностей, конкретно и полно изложенных в 
должностной инструкции». 

Подписи сторон 

Работник 

(подписьт^ 


