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ЗАЯВЛЕНИЕ
Мне, ФИО, должность,  было выдано Уведомление от 26.08.2015 №112, в соответствии, с которым я должна не позднее чем 01.09.2015 дать ответ по тексту Уведомления, где сделана отсылка на ст.74 ТК РФ, по истечению 2 месяцев в зависимости от моего ответа отказа или согласия с Уведомлением произойдут те действия, которые установлены законом. 
Во-первых, в ст.74 ТК РФ сроки, когда работник должен дать положительный или отрицательный ответ не урегулированы. Работодатель решил сам урегулировать эти сроки, выдав Уведомление 26.08.2015, а ответ должен быть мной дан 01.09.2015, хотя сроки уведомление в соответствие со ст.74 ТК РФ не позднее чем за 2 месяца.

Во-вторых, Работодатель не имеет право применять и использовать условия, которые ухудшают положение работника, такие положения не имеют юридическую силу и применению не подлежат.

В-третьих, суды в ситуациях, в которых не урегулированы какие-то положения, исходят из аналогии. В данном случае будет использоваться по аналогии ст.80 ТК РФ, в которой указано, что «До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление.». 

Работодатель установил срок дать ответ на его Уведомление до 01.09.2015, что не установлено в ст.74 ТК РФ, что является ухудшающим положением, а срок Уведомления не позднее чем за 2 месяца, а поэтому я имею право в течение этих 2 месяцев изменить свое решение. А в случае, отказа и ссылки на Уведомление, и сроков, которые работодатель в нем мне установил, чтобы я приняла решение, я буду обращаться в суд, для защиты своих прав.
За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
В случае нарушения трудового законодательства и моего незаконного увольнения, работодатель несет материальную ответственность в соответствии со ст. 234 ТК РФ. В суде я заявлю о компенсации мне морального вреда ст. 237 ТК РФ.
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