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Общество с ограниченной ответственностью
 «» (ООО  «»)
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ
 №______ тд от «      »                    20     г.

г. Новосибирск                                                                                                       «     »                  20      г.

Общество с ограниченной ответственностью «» (ООО «»),  именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора _____________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин РФ  _______________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору 
№         тд от «      »                       20          г.о нижеследующем:
1. С «     »                  20      г. пункт  _____.  читать в следующей редакции: «Местом работы Работника является место его проживания по адресу: _____________________________________ (далее - жилое помещение).»
Трудовой договор дополняется следующими пунктами:

- Характер работы – Работник выполняет трудовую функцию на дому.

- Работник и Работодатель поддерживают связь в течение рабочего дня в рабочее время, указанное в трудовом договоре, путем обмена информации по: e-mail Работодателя и e-mail Работника, наличие электронной цифровой подписи не требуется. 
- При изменении электронных адресов Стороны обязаны информировать об этом друг друга в _____ срок.

- Документы передаются Работником Работодателю в срок _________ (до какого числа месяца текущего или следующего за отчетным, или несколько раз в месяц, определяйте сами), путем личного присутствия по адресу фактического нахождения работодателя.
- Еженедельно (в _________________ день) по электронной почте направлять Работодателю отчет о проделанной работе.
- Работник самостоятельно обеспечивается себя  компьютером, телефонной связью и выходом в Интернет. Работодателем выплачивается за использование личного имущества компенсация в размере _____________________ рублей (это обязательное условие в соответствии со ст.188 ТК РФ).
- Работодатель предоставляет Работнику для исполнения им его трудовой функции _____________________.
2. Во всем остальном стороны руководствуются условиями трудового договора  №            тд     от            «  »              20      г.
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

Адреса, банковские реквизиты и подписи сторон

Работодатель




Работник

ООО  «_________»,                                      _________________________________________________

0000000, г. __________,                               проживающий(ая) по адресу г._______________________, 

ул. _______________,                                    ул. _______________________________________________

000000, г. ___________,                                д._____________, кв._____________             

а\я _

                                                                        адрес регистрации:________________________________       

ИНН 5000000000  КПП  50000000             _________________________________________________      

р/с  ____________________                           паспорт ___________________, выдан ___________________        

 Филиал __________________ (ЗАО)          ____________________________________________________

 г. ____________                                              ____________________________________________________                                                                      

К\с _______________________                                                                               «___» __________________ г.

БИК _________________

___________________ (Фамилия)                __________________________________________________


МП                                                                                             (подпись                               Фамилия)  

Второй экземпляр получил _____________________________
