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                                                       ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

О взыскании заработной платы,а также морального вреда, причиненного неправомерными действиями работодателя

«Я, Лобанов Кирилл Вадимович, работал в «ООО “ОСТЕНХОФФ МОСКВА»Фактический адрес : г.Москва  127015 ул.Вятская 70 офисы 602;603.Юридический адрес :г.Москва 127083 ул.Масловка Верхняя 28/2 пом.II комната 12   на должности «Контролёр торгового зала» с «_30_» _апреля_ 2015_ г. по «_19_» _июня_ 2015_ г.
При трудоустройстве трудовой договор оформлен не был, что является нарушением ст.16, 56, 57, 67 ТК РФ.
Однако, в соответствии со ст.67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
 Работодатель не только не выплатил мне расчет при увольнении и не оформил трудовые отношения должным образом, но и занизил налогооблагаемую базу по заработной плате и базу для начисления страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, что также выразилось в том, что не сдавались соответствующие отчеты в Налоговую инспекцию и ПФР.
За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
Уголовную ответственность за занижение налогооблагаемой базы и неуплату или неполную уплату налогов по ст.199 УК РФ, и административную ответственность по ст.122 НК РФ.
Статьей 47 ФЗ РФ от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ предусмотрена ответственность за неуплату или неполную уплату сумм страховых взносов в ПФР в результате занижения базы для начисления страховых взносов, иного неправильного исчисления страховых взносов или других неправомерных действий (бездействия) плательщиков страховых взносов в виде штрафа в размере 20 процентов неуплаченной суммы страховых взносов. А если данные деяния совершены умышленно, то влекут взыскание штрафа в размере 40 процентов неуплаченной суммы страховых взносов.
При увольнении мне была выставлена в трудовой книжке печать неизвестной мне компании “НОРД СЕКЬЮРИТИ” которой по названию нет даже на сайте Федеральной Налоговой Службы  http://egrul.nalog.ru .А также в приказе об увольнении отсутствует номер приказа(написано б/н что означает по сути без номера)А также отмечено что я проработал у них не с 30.04.2015 года а с 18.05.2015 года. Копия трудовой книжки приложена к заявлению в приложении №2

[bookmark: _GoBack]Доказательствами моей работы у работодателя служат:
1.Рекламные объявления из газет: ”РАБОТАЙ рядом с домом”№12(197)30 марта-5 апреля 2015, “Работа Учеба Сервис”№ 18(659),с указанием фактической заработной платы от 1500 до 3000 рублей/смена
2.Ксерокопии Журнала несения дежурства контролером(заполняемые мною собственноручно) с 01 мая 2015 года по 18 июня 2015 года. На первой и последней странице я попросил директора аптеки поставить мне печать для документов
3.Акт приема-передачи униформы с указанной суммой стоимости самой униформы.Униформа: Сорочка короткий рукав размер 39 рост 3 цвет белый 2 штуки цена 3241 рублей, /Брюки (м)полушерсть размер 96-100 рост 170-176 цвет темно –синий 1 штука цена 2987 рублей/Портупея(кожа)рост 2 цвет черный 1 штука цена 917 рублей/Галстук длинный цвет темно-синий 1 штука цена 337,75 рублей/Производитель униформы ООО ОКРУГ
4.Именные “Бейджи” Ostenhoff на ленте  .один бейдж напечатаный на компьютере(временный)второй бейдж пластиковая карта с впечатанными в нее моими инициалами и должностью. А так же шеврон с рукава рубашки с логотипом компании Ostenhoff. Также визитки с фактическим адресом охранного агентства “Ostenhoff”
5.Должностная инструкция контролёра торгового зала аптеки “РИГЛА”
6.График работы контролера(напечатанный на компьютере и присланный письмом на электронную почту аптеки Ригла) за май-июнь 2015 года
7.Распечатка телефонных переговоров из личного кабинета билайн с офисом компании Ostenhoff,а также с дежурными оперативниками при приходе на работу(коими они представляются)с 30 апреля 2015 года по 19 июня 2015 года
8.В аптеке где я работал есть система видеонаблюдения, я должен быть зафиксирован там на камеры слежения(наверное нужно какое то уведомление из прокуратуры, что бы директор аптеки мне их переписал на “флешку”?)
9.Еще есть фотографии на айфоне где я в униформе с бейджем и логотипом “Ostenhoff”в аптеке Ригла
Компания “Ostenhoff” сотрудничает не только с сетью аптек “Ригла” по всей Москве(только в моем районе Ховрино-Речной Вокзал их три)но и с другими аптеками и организациями.Так же я слышал что в этой компании “Ostenhoff” по мимо меня задерживают по 3-4 месяца зар.плату всем, а при увольнении вообще не выплачивают расчет ни кому !О чем свидетельствуют  отзывы в интернете например на сайте : http://jams.ru/company/ostenhoff_ooo/reviews 
Заработная плата при трудоустройстве была оговорена в размере 100 рублей в час .Я отработал 331(триста тридцать один) часов за все смены работы в Ostenhoff
При увольнении работодателем не был выдан расчет в размере 33100(тридцать три тысячи сто ) рублей, что является нарушением ст.84.1, 127, 136, 140 ТК РФ.
Прошу привлечь работодателя за нарушение трудового законодательства к административной ответственности по ст.5.27 КоАП РФ. К уголовной ответственности по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
К уголовной ответственности за занижение налогооблагаемой базы и неуплату или неполную уплату налогов по ст.199 УК РФ, и административной ответственности по ст.122 НК РФ.
Статьей 47 ФЗ РФ от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ предусмотрена ответственность за неуплату или неполную уплату сумм страховых взносов в ПФР в результате занижения базы для начисления страховых взносов, иного неправильного исчисления страховых взносов или других неправомерных действий (бездействия) плательщиков страховых взносов в виде штрафа в размере 20 процентов неуплаченной суммы страховых взносов. А если данные деяния совершены умышленно, то влекут взыскание штрафа в размере 40 процентов неуплаченной суммы страховых взносов.
  Выдать  предписание о выплате мне расчета при увольнении в размере 33100(тридцать три тысячи сто ) рублей
Также в соответствии ст 151 ГК РФ. прошу взыскать с ответчика моральный вред в размере 250 000 (двести пятьдесят тысяч)рублей
                                                  Приложения к заявлению
Приложение № 1 Копия трудовой книжки AT-VIII № 2028636





