Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Работодатель за такой-то месяц работы выплатил заработную плату в размере ______________ рублей. Однако, в трудовом договоре от дата №______ мне установлена оплата труда в следующих размерах _____________________ укажите.
Напоминаю, что работодатель изменил определенные условия трудового договора ст.57 ТК РФ – оплату труда, в нарушение требований закона, а т.к. я не даю согласие на изменение определенных условий трудового договора по соглашению сторон ст.72 ТК РФ, то прошу провести эти изменения с соблюдением процедуры, предусмотренной ст.74 ТК РФ.
А при изменении оплаты труда прошу еще учитывать требования ст.133, 133.1 ТК РФ.

Прошу за тот период __________ укажите, который работодатель уже выплатил заработную плату в размере ____________________ рублей, доплатить до размера _____________ рублей, который установлен в трудовом договоре.
 За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ. Уголовную ответственность по ст.145.1 УК РФ за невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.
При обращении в суд я буду требовать возместить мне еще моральный вред ст.237 ТК РФ.

Прошу рассмотреть мое заявление и предоставить мне решение по нему в сроки, которые установлены локальными нормативными актами, определяющими порядок прохождения и рассмотрения документов в организации, но не более, чем в сроки, которые установлены в ст.62 ТК РФ.
____________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
