	Наименование работодателя

УВЕДОМЛЕНИЕ 

___________ № ____________


	И. О. Фамилия 
работника, 

его должность

	Довожу до Вашего сведения, что приказом по организации от «___»_______20___г. № ____ занимаемая Вами должность (наименование должности) исключается из штатного расписания работников (наименование организации) с «___»_______20__г., в связи с чем Вы уведомляетесь о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата работников организации (пункт 2 части первой ст. 81 Трудового кодекса РФ). Решение об увольнении будет принято по истечении 2-месячного срока с момента получения Вами настоящего уведомления.

Разъясняю Вам, что в соответствии со ст. 180, 81 Трудового кодекса РФ при наличии в штатном расписании вакантных должностей (профессий) Вам будет письменно предложена другая работа (вакантная должность), которую Вы сможете выполнять с учетом Вашего состояния здоровья и уровня Вашей квалификации.

Кроме того, разъясняю, что Вы вправе письменно заявить о своем согласии на увольнение по пункту 2 части первой ст. 81 Трудового кодекса РФ до истечения 
2-месячного срока. В этом случае может быть принято решение о Вашем увольнении с выплатой Вам (помимо выходного пособия в размере среднего месячного заработка, что предусмотрено ст. 178 Трудового кодекса РФ) дополнительной компенсации в размере Вашего среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения 2-месячного срока предупреждения об увольнении (что предусмотрено ст. 180 Трудового кодекса РФ).

Руководитель                                   (личная подпись)                                      И. О. Фамилия

Уведомление получил «___»________20___ г., _________________

                                                                               (подпись работника)


