Директору
ООО «Ромашка»

И.И. Иванову
ЗАЯВЛЕНИЕ
Мне, ФИО, должность,  было выдано Уведомление от ________________ дата  №_________________.

В соответствии со ст.180 ТК РФ о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Однако, в Уведомление, которое было мне выдано работодателем не указана статья увольнения
, что является нарушением ст.180 ТК РФ. 

Напоминаю, что в соответствии со ст.261 ТК РФ расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.
Прошу выдать мне Уведомление об увольнении с текущей даты, с указанием по какому основанию я буду уволена, дату увольнения, а также, о тех, выплатах, которые должны быть выплачены работодателем в случае увольнении по этому основанию.
За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
В случае нарушения трудового законодательства и моего незаконного увольнения, работодатель несет материальную ответственность в соответствии со ст. 234 ТК РФ. В суде я заявлю о компенсации мне морального вреда ст. 237 ТК РФ.
Инженер-конструктор                  подпись               И.И. Петров

01.08.2014

�Если я правильно поняла из вашего повествования.





