Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ФИО, работаю в «…» (указываете название организации работодателя и его организационно-правовую форму собственности (ООО, ИП, ОАО и т. д.) в должности «…» с «___" _______________ 20__ г. по настоящее время.
Работодатель обратился ко мне (указать дату), чтобы я написал\а заявление на отпуск без сохранения заработной платы, т.к. не может мне предоставить рабочее время и рабочую нагрузку.

В соответствии со ст.128 ТК РФ отпуск без сохранения заработной платы является инициативой работника, а поэтому работодатель не имеет право требовать от меня этого.

Я отказываюсь от написания заявления на отпуск без сохранения заработной платы.

А при невыполнении мной норм выработки, неисполнении моих должностных обязанностей по вине работодателя, работодатель обязан оплату труда производить в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ).
Кроме того, со мной заключен бессрочный трудовой договор дата №___________, а поэтому я отказываюсь подписывать срочный трудовой договор, который мне пытается навязать работодатель.

Прошу не подменять процедуры, которые должны быть проведены в этом случае, другими процедурами с целью лишить сотрудника, гарантий, которые дает ему та или иная процедура. В суде работодатель обязан будет доказать обоснованность проведения «другой» процедуры.
Если работодатель требует от меня подписать срочный трудовой договор, чтобы потом в связи с его окончанием расторгнуть по п.2 ст.77 ТК РФ, то я делаю вывод, что работодатель подменяет процедуру сокращения численности или штата другими процедурами.
В случае нарушения трудового законодательства и моего незаконного увольнения, работодатель несет материальную ответственность в соответствии со ст. 234 ТК РФ. В суде я заявлю о компенсации мне морального вреда ст. 237 ТК РФ.

За нарушение трудового законодательства работодатель также несет административную ответственность по ст. 5.27 КоАП РФ.

__________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
�Если я правильно поняла, что она будет сидеть дома, именно это и означает?!





