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ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со ст.113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Работодатель не имеет право действовать в нарушение закона, все случаи, когда работодатель может привлечь меня к работе в выходные и\или праздничные дни без моего согласия перечислены в ст.113 ТК РФ.

Я заявляю отказ от работы в мой выходной день, если работодатель не оформляет это надлежащим образом, и нарушает ТК РФ.
Напоминаю, что принудительный труд запрещен. К принудительному труду также относится работа, которую работник вынужден выполнять под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия), в то время как в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами он имеет право отказаться от ее выполнения (ст.4 ТК РФ).
Прошу прекратить в мой адрес любые угрозы и шантаж, что мой отказ в дальнейшем отрицательно скажется на продолжении моих трудовых отношений.

За нарушение трудового законодательства и требований охраны труда работодатель несет административную ответственность по ст.5.27, 5.27.1 КоАП РФ. 
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