Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, ФИО, работаю в «…» (указываете название организации работодателя и его организационно-правовую форму собственности (ООО, ИП, ОАО и т. д.) в должности _________________________  с «___» _______________ 20__ г. по настоящее время.
При трудоустройстве оформлен трудовой договор от _____________ указать дату №_____________, сроком с_________ по___________. 
В предмете договора указано основание часть вторая статьи 58 ТК РФ, что уже является ошибкой, т.к. основания для заключения срочного трудового договора перечислены в ст.59 ТК РФ.

Работодатель указал основание для заключение срочного трудового договора, как  с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Это основание в полном виде в ст.59 ТК РФ указано - с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы.
Работодатель исключил из основания существенную часть – «если это связано с переездом к месту работы», но переезда не произошло, т.к. в трудовом договоре указано, что я работаю вахтовым методом, а значит, после окончания рабочего периода на вахте возвращаюсь к постоянному месту проживания.
Компенсации, связанные с переездом в ст.169, 326 ТК РФ, и переезд предполагает переезд членов семьи, что не произошло.

 Кроме того, вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания. 

Вахтой считается общий период, включающий время выполнения работ на объекте и время междусменного отдыха.

Работодатель заключил срочный трудовой договор таким образом, что у вахты исключен междувахтовый отдых, а поэтому без междувахтового отдыха, который является составной частью вахты, этот способ работы работодатель не может объявить вахтой. 
Считаю, что работодатель преднамеренно исключил составную часть вахты – междувахтовый отдых, чтобы не выплачивать за этот период компенсацию за неиспользованный отпуск (не предоставлять отпуск за этот период), не оплачивать период болезни, все это является условиями ухудшающими положение работника, а поэтому применяться не может.

По факту я работаю именно вахтовым методом, но работодатель обязан включить все составные части вахты, без которых нельзя определить данный метод, как вахта, а значит, должен быть включен междувахтовых отдых, иначе, работодатель преднамеренно ухудшает положение сотрудников, чтобы не предоставлять все их права и гарантии, которые установлены трудовым договором.
Мой трудовой договор не является срочным, т.к. заключен на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, никакого переезда не произошло к месту работы, тем более, я работаю вахтовым методом, а значит, в период междувахтового отдыха возвращаюсь к месту постоянного жительства.
Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).
В случае нарушения трудового законодательства и моего незаконного увольнения, работодатель несет материальную ответственность в соответствии со ст. 234 ТК РФ. В суде я заявлю о компенсации мне морального вреда ст. 237 ТК РФ.

За нарушение трудового законодательства работодатель также несет административную ответственность по ст. 5.27 КоАП РФ.

__________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
