                                                                                             Руководителю Государственной Инспекции Труда

                      по г. Москве
                                                          Лабазовой Оксане Николаевне

                                                      По адресу: 115582, г. Москва,

                                                              ул. Домодедовская, д. 24, корп. 3
                                              Телефон: 8(495)391-34-51
                                                             от Каримовой Юлии Алексеевны

                                                              Проживающей по адресу: 119618,
                                                                                   г. Москва, ул. Домостроительная, д.3, кв 124
                                                                              Телефон: 8(926)718-74-76; 8(915)163-25-33

                                                                                           в отношении Генерального директора ООО «Вега»,

                                                              Волкова Владимира Михайловича
                                                                        Фактический адрес: 115230, г. Москва,

                                                                       ул. Электролитный проезд, д. 3, стр.46
                                            офис компании «Марс»

                                                Телефон 8(495)720-81-37
ЗАЯВЛЕНИЕ
о привлечении работодателя к административной ответственности за нарушение законодательства о труде, выразившееся в форме несвоевременной выплаты заработной платы

Я, Каримова Юлия Алексеевна была принята на работу в ООО «Вега» на должность

Управляющего с 01 июля 2014 года.

На протяжении всего периода работы в указанной организации свои должностные обязанности я выполняла добросовестно, без замечаний к моей работе и административных взысканий.

Тем не менее, работодателем нарушены мои права и законные интересы: за период с 01 августа 2015 года по 02.10.2015 2015 года, заработная плата мне полностью не выплачена. Со 02.10.2015 по 16.10.2015, не оплачен больничный лист.
Согласно статье 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату.

В настоящее время общая сумма задолженности работодателя передо мной.  На основании предыдущих расчетных ведомостей,  составляет 132500 (сто тридцать две тысячи пятьсот) рублей. В соответствии со статьей 419 Трудового кодекса РФ лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном

федеральными законами.

Работодатель обратился ко мне 19.10.2015, чтобы я написала заявление на увольнение по собственному желанию, без объяснения причин. В соответствии со ст. 80 ТК РФ, увольнение по собственному желанию является инициативой работника, а поэтому работодатель не имеет право требовать от меня этого. 

Я отказалась, от написания заявления об увольнении по собственному желанию и обратилась с заявлением, провести процедуру сокращения численности или штата в соответствии с требованием трудового законодательства: ст. 81, 82, 178, 179, 180, 127, 140, 84.1 ТК РФ, Правилами об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 № 169 и протокола Роструда от 19 июня 2014 г. № 2.

На  что получила отказ.

С 19.10.2015 года, работодатель, не предоставляет мне рабочее место. Мною, было написано заявление, в соответствии со ст.72.2 ТК РФ, оформить мне простой с 19.10.2015, в связи с отсутствием работы, с просьбой, оплатить мне этот период в соответствии со ст.157 ТК РФ по вине работодателя не менее двух третей средней заработной платы работника.
На основании вышеизложенного, и в соответствии с полномочиями, определенными статьями 353- 360 Трудового кодекса РФ

ПРОШУ:

1. Рассмотреть данную жалобу по существу.

2. Провести проверку деятельности:  ООО «Вега», юридический адрес 117041, г. Москва, ул. Академика Понтрягина, д.21, корпус 1, офис 7, комната 1. Фактический адрес: 115230, г. Москва, ул. Электролитный проезд, д. 3, стр. 46. Генеральный директор Волков Владимир Михайлович
на предмет нарушения трудового законодательства и привлечь виновных должностных лиц к установленной законом ответственности.

3. Обязать работодателя выплатить мне невыплаченную в срок заработную плату в размере 132500 (сто тридцать две тысяч пятьсот) тысяч рублей.

О последствиях предоставления недостоверной информации

предупреждена.

«____»______________г.                                                                              _____________/______________/
                                                                                                                                                                                          (подпись)     (расшифровка)
