Директору

ООО, ИП «»

И.И. Фамилия
от ______________________
(должность)
_________________________

 _________________________

(ФИО)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии со ст.57 ТК РФ обязательным для включения в трудовой договор является режим труда и отдыха.
В моем трудовом договоре от дата №____ указан следующий режим труда и отдыха _______________ (указать).

Однако, мой режим труда и отдыха реально выглядит следующим образом (описать): …….

Прошу привести в соответствии мой трудовой договор, оформив дополнительное соглашение к трудовому договору (ст.57, 72 ТК РФ).

В случае отказа дать мне данный документ, я буду обращаться в прокуратуру, в ГИТ.

За нарушение трудового законодательства работодатель несет административную ответственность по ст.5.27 КоАП РФ.
__________/_______________

   (подпись)
   (Фамилия, инициалы)

«_____» _____________________ 20 ___ г.
