                                                                                          Генеральному директору 

                                                    от 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, Аверина Екатерина Юрьевна, работаю в АО ВТБ Лизинг в должности менеджер по работе с корпоративными клиентами в Обособленном подразделении г. Магнитогорск по направлению Автолизинг с 9 июня 2015 г. по настоящее время.
Работодатель обратился ко мне 12.11.15г., чтобы я написала заявление на увольнение по соглашению сторон п.1 ст.77 ТК РФ, что в соответствии со ст. 78 ТК РФ, в полном объеме предусматривает договорной характер отношений между работником и работодателем. Но мне не было предложено отразить свои условия в соглашении. 
Я отказываюсь от написания заявления на увольнение по соглашению сторон без рассмотрения моих условий и прошу провести процедуру сокращения численности или штата в соответствии с требованием трудового законодательства: ст. 81, 82, 178, 179, 180, 127, 140, 84.1 ТК РФ, Правилами об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 № 169 и протокола Роструда от 19 июня 2014 г. № 2.  Либо предлагаю провести процедуру увольнения по соглашению сторон с обсуждением, отражением в письменном соглашении и выполнением моих условий. 
Прошу не подменять процедуру сокращения численности или штата другими процедурами, которые может попытаться применить работодатель, чтобы лишить меня гарантий, которые дает мне увольнение по пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ. В суде работодатель обязан будет доказать обоснованность проведения «другой» процедуры.
В соответствии со ст.157 ТК РФ уведомляю Вас о том, что 12.11.15 в 13.30 по московскому времени мне был заблокирован доступ в мою учетную запись, что сделало невозможным продолжение выполнения моих трудовых функций. А при невыполнении мной норм выработки, неисполнении моих должностных обязанностей по вине работодателя, работодатель обязан оплату труда производить в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ).
Прошу прекратить шантаж и угрозы в мой адрес об увольнении меня по отрицательным мотивам, т.к. это связано из-за отказа уволиться по соглашении сторон без предоставления дополнительных компенсаций. Кроме того, работодатель должен оформить такое увольнение по закону, обязательно затребовать от меня объяснительную, которую я никогда не отказываюсь написать. Тем более, что работодатель заявил о невыполнении мной плана продаж, однако, хочу заметить, что план продаж не исполняется Обособленным подразделением г Магнитогорск по направлению Автолизинг в целом, и каждым его сотрудником, которому выставлен этот план, а поэтому, не допустима в этом вопросе дискриминация, применение дисциплинарного взыскания только к одному сотруднику.
Тем более, что при наложении взыскания работодатель обязан учитывать тяжесть и причины совершения проступка. 
В случае нарушения трудового законодательства и моего незаконного увольнения, работодатель несет материальную ответственность в соответствии со ст. 234 ТК РФ. В суде я заявлю о компенсации мне морального вреда ст. 237 ТК РФ.
За нарушение трудового законодательства работодатель также несет административную ответственность по ст. 5.27 КоАП РФ

17.11.2015.

