Я, ******* Анастасия Сергеевна, с 16 июня 2010 г. по настоящее время работаю специалистом в ПАО «******»  (ИНН/КПП ***********), юридический адрес***********, фактический адрес: 690003, г. Владивосток, ***********************8 
Работодатель нарушил мои гарантии, права и интересы. Эти нарушения выражаются в следующем: 
Я прервала отпуск по уходу за ребенком в возрасте до 3х лет и вышла на работу. 2 ноября 2015 г. я написала заявление, 5 ноября 2015 г. я (по приказу) могу приступить к работе. При этом мой отдел был сокращен еще в 2012г. Уведомление я о сокращении я подписала 17 ноября 2015г. 18 января 2016 г. –  планируемый день увольнения. Мне сказали, что я выхожу на свою должность «специалист». 17 ноября 2015 г. я обнаружила, что работодатель не предоставляет мне работу, согласно заключенному трудовому договору и должностной инструкции по моей должности «специалист». Фактически я абсолютно ничего не делаю, просто сижу за столом, никакие показатели выполнить мне не предоставляется возможным. В результате по вине работодателя не выполняются нормы выработки, не исполняются должностные обязанности. В трудовом договоре №000129-10-0900 от 16 июня  2010 г.  в «п. 4 Права и обязанности работодателя указано 4.1 Работодатель принимает на себя следующие обязанности: 4.1.1 Обеспечить работника работой соответствии с занимаемой должностью». Таким образом, работодатель нарушает пункт 4.1.1 трудового договора, и ущемлены мои права и интересы.
Зарплата, таким образом будет меньше той, которую я получала до декретного отпуска, потому что я  всегда выполняла показатели, предусмотренные компанией, и ежемесячно получала премию. В течение двух месяцев до увольнения по сокращению мне будут начислять оклад с надбавками без премии. Мною обнаружен факт некорректно начисленной заработной платы. Согласно ст. 155 ТК РФ «При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени». Средний заработок до декретного отпуска был выше, чем зарплата, которую мне начисляют сейчас. 
Таким образом, работодатель нарушает закон ,,, и ущемлены мои права и интересы.
Также мною обнаружено нарушение со стороны работодателя ст. 62 ТК РФ. Я в письменном заявлении попросила предоставить мне выписку из штатного расписания касательно моей должности. На что мне сказали, что такую выписку они давать не обязаны и дали мне справку, которая не  удовлетворяет мою просьбу и не отвечает на главный вопрос: есть ли моя должность «специалист» Контактного центра Отдела информационного обслуживания Группы информационного обслуживания в штатном расписании. Ведь если моей должности нет в  штатном расписании, тогда я не обязана находиться в офисе. 
На основании изложенного и согласно ст. 62, 155, 57 ТК РФ, ст. 5.27 КоАП РФ 
Прошу:
1. Провести проверку по настоящей жалобе и при обнаружении нарушений в законодательстве в деятельности ПАО «*****» или должностных лиц этой организации – привлечь виновных лиц к административной ответственности.
2. Обязать ПАО «******» рассчитывать мне зарплату с 17 ноября 2015 г. по день увольнения (планируемая дата 18 января 2016 г.) в размере среднего заработка исходя из периода до декретного отпуска согласно ст. 155 ТК РФ, а также возместить мне неполученную часть зарплаты с 17 ноября 2015 г. по настоящее время.
3. Сообщить мне о результатах рассмотрения настоящей жалобы и результатах проведенной проверки.
