Я, ******* Анастасия Сергеевна, с 16 июня 2010 г. по настоящее время работаю специалистом в ПАО «******»  (ИНН/КПП ***********), юридический адрес***********, фактический адрес: 690003, г. Владивосток, ***********************8 
Работодатель нарушил мои гарантии, права и интересы. Эти нарушения выражаются в следующем: 
Я прервала отпуск по уходу за ребенком в возрасте до 3х лет и вышла на работу, досрочно, ребенок достигнет возраста 3 года (укажите дату).
 02 ноября 2015 г. я написала заявление, что 05 ноября 2015 г. я могу приступить к работе. 
При этом мой отдел был сокращен еще в 2012 г., приказом (укажите этот приказ, у вас в уведомление его указывали). 
Уведомление  о сокращении я подписала 17 ноября 2015 г., что 18 января 2016 г. –  планируемый день увольнения.
 Мне сказали, что я выхожу на свою должность «специалист».
17 ноября 2015 г. я обнаружила, что работодатель не предоставляет мне работу, согласно заключенному трудовому договору и должностной инструкции по моей должности «специалист». 
Фактически я абсолютно ничего не делаю, просто сижу за столом, работодатель заявил, что оплата труда будет производиться из оклада.
Однако, я считаю, что работодатель нарушает ст.155 ТК РФ.  Согласно ст. 155 ТК РФ «При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени». Средний заработок до декретного отпуска был выше, чем зарплата, которую мне начисляют сейчас. 
Я запросила у работодателя в соответствии со ст.62 ТК РФ, чтобы мне предоставили справку о том, что моя должность либо уже сокращена, либо все-таки не сокращена.
Если должность не сокращена, то работодатель обязан предоставить мне в соответствии со ст.256 ТК РФ место работы (должность). В течение месяца я должна выполнять норму часов, установленную производственным календарем на текущий год, и должны выполнять должностные обязанности, которые соответствуют должности, указанной в трудовом договоре.
Если должность уже сокращена, то работодатель до даты увольнения обязан мне оплачивать в соответствии со ст.155 ТК РФ мой средний заработок, при этом, т.к. должность уже сокращена, значит, я не должна присутствовать на рабочем месте, которое уже не существует, тем более исполнять какие-то должностные обязанности по сокращенной должности.
Однако, на мой запрос, мне выдали справку, которая не дает ответ на поставленный вопрос, сокращена должность или не сокращена, тем более, я запросила выписку из штатного расписания по моей должности, только по моей должности, на текущую дату. 
Считаю, что работодателем нарушены ст.62, 155 ТК РФ.
Прошу:

1. Провести проверку по настоящей жалобе и при обнаружении нарушений в законодательстве в деятельности ПАО «*****» или должностных лиц этой организации – привлечь виновных лиц к административной ответственности по ст.5.27 КоАП РФ.

2. Обязать ПАО «******» предоставить данные о том, сокращена ли должность «специалист» на дату моего выхода, и если должность сокращена, то начислять мне заработную плату с учетом требований ст.155 ТК РФ мой средний заработок, при этом, мое присутствие на рабочем месте, которое уже не существует, исключается, до даты увольнения 16.01.2016 по п.2 ст.81 ТК РФ сокращение численности или штата.

3. Если должность существует, не сокращена, то работодатель обязан мне предоставить работу в соответствии с моими должностными обязанностями, обеспечить  меня загруженностью, чтобы я за месяц отрабатывала норму рабочего времени, установленную производственным календарем на текущий год.

4. Сообщить мне о результатах рассмотрения настоящей жалобы и результатах проведенной проверки.
