Прокурору Ленинского района города
Ульяновска
Заявитель: Крестов Дмитрий Николаевич
адрес:г.Ульяновск ул.Отрадная д.16 к.1
кв 95

,
моб.телефон:+79278194137
адрес электронной почты:dmk476@mail.ru

Работодатель: ООО «ПЛЕЯДА»

адрес: г.Ульяновск ул.Архитектора

Ливчака дом.4

телефон:8(8422)300969 и +79272709063

адрес электронной почты:sal73@bk.ru

ЗАЯВЛЕНИЕ

о принятии мер к работодателю, допускающему нарушения

трудового законодательства в форме задержки свыше трёх

месяцев выплаты заработной платы, дискриминации в оплате труда по отношению с другими сотрудниками,неначислении заработной платы в течении трёх месяцев,невыплата заработной платы в корыстных целях, процентов

за задержку выплаты заработной платы

Я Крестов Дмитрий Николаевич работал у Работодателя с "02,05,2013г. по 11,11,2015г. в должности Коммерческого директора ООО «Плеяда», что подтверждается Трудовым договором N ??? г. и Приказом о приеме на работу N 3 от 02,05,2013г.

11,11,2015 г. заявитель был уволен с должности Коммерческого директора по ст. 77 п.3 Трудового кодекса Российской Федерации (копия приказа N 11 от 11,11,2015 г. прилагается).

Согласно п. ____ Трудового договора N ___ от "___"______ ___ г. размер заработной платы Заявителя составляет Шесть тысяч(6000) рублей.

Согласно ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

В период с02,05,2013 года по 11,11,2015года со стороны работодателя в отношении меня постоянно задерживалась заработная плата сроком от 3 месяцев и более,заявляя тем ,что у компании тяжёлые финансовые трудности,хотя имея должность Коммерческого директора я прекрасно видел какие поступления и в каком объёме приходили компании на счёт.Ни одна компания не будет работать себе в убыток.В начале 2014 года было принято решении в согласовании со мной о закупке производственной линии по производству сухих строительных смесей под собственным брендом REALMIX.Была налажена линейка продукции .На производство соотвественно были приняты сотрудники ,начальник производства.После всем сотрудникам были установлены должностные оклады ,сопутствующие премии,дополнительные выплаты.В отношении меня тема по поднятию заработной платы и сопутствующих надбавок была закрыта.По итогам года компания увеличила свои обороты в 6 раз.Продукция компании заняла лидирующие позиции на рынке сухих строительных смесей в городе Ульяновске.Мной были налажены отношения по потреблению продукции не только в Ульяновске но и за пределами (Волгоград,Омск,Марий Эл,Самара,Казань,Казахстан).Всем сотрудникам на производстве соотвественно выплачивались хорошие заработные платы со всеми вознаграждениями,за выпуск готовой продукциии, вовремя 2 раза в месяц.Я несколько раз подходил к руководителю о пересмотре должностного оклада в связи с тем ,что обороты компании увеличились ,а увеличения заработной платы не происходит по отношению к другим сотрудникам ,которые непосредственно подчинялись мне, по выпуску продукции ,качеству,плану-заданию на день и неделю. Я выполнял функции не только коммерческого директора но и менеджера по продажам,искал новый рынок сбыта ,заключал договора с новыми контрагентами,вёл переговоры по выплате дебиторской задолжности с некоторыми контрагентами,ездил в командировки за счёт собственных средств.У меня сложилось впечатление ,что как будто я являюсь соучредителем компании и на все вопросы по выплате заработной платы у работодателя был один ответ» мы себе ещё не заработали»На моей памяти я помню выплату зарплаты только в декабре 2013 года (период май –декабрь 2013 года в объёме 30000 рублей) июль 2014 года (январь –июль 2014 года 48000 рублей)август 2014 года 6000 рублей,сентябрь2014 года-май 2015 года (23000 рублей)с июня 2015года по 6 октября 2015 года (29376 рублей).В совокупности общая выплата с02,05,2013года по 11,11,2015 года составила примерно 136500 рублей заработной платы за 30 месяцев.Сумму 136500 рублей делим на 30 месяцев отработанного времени получаем 4550 рублей средний заработок который в совокупности составляет ниже МРОТ.6 октября 2015 года мной было принято решение о прекращении трудовой деятельности в связи с задержкой  заработной платы и дискриминации по оплате труда в сравнении с другими сотрудниками компании ,которые были у меня в подчинении.Было написано официальное уведомление и направлено в адрес работодателя заказным письмом с уведомлением.11 ноября 2015 года я написал заявление по собственному желанию и был уволен согласно п.3 статьи 77 ТК РФ.При увольнение мне был сделан расчёт, отпускные за 2,5 года и доначисление за октябрь и ноябрь что в сумме составило 20224,94 рубля.

Таким образом из всего вышеперечисленного работодатель  нарушил мои права как гражданина РФ по трудовому законодательству. 

1.Нарушение по выплате заработной платы,и задержка свыше 3 месяцев  в корыстных целях работодателя.Покупалось оборудование и инертные материалы для производства.,при этом имея задолжность по зарплате передо мной..

Согласно ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель и (или)

уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации, при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя по ставке рефинансирования Центрального банка Российской Федерации

змере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет, либо принудительными работами на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

На основании изложенного, в соответствии со ст. ст. 127, 140, 236, 419 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, ст. 10, ч. 1 ст. 21, ст. 22 Федерального закона от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации" прошу:

рассмотреть длящиеся незаконные действия работодателя в форме задержки более трёх месяцев выплаты заработной платы,  процентов за задержку выплаты заработной платы и принять к нарушителям меры прокурорского реагирования.

2.Дискриминация по оплате труда:

Законодательное определение понятия заработной платы установлен в части 1 статьи 129 Трудового кодекса РФ, согласно которой заработной платой (оплатой труда работника) является вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
При этом в соответствии с частями 2 и 3 статьи 129, частью 2 статьи 135 Трудового кодекса РФ тарифная ставка, оклад являются фиксированными размерами оплаты труда за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени, а также за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
В соответствии с частью 3 статьи 37 Конституции РФ каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Исходя из этого, вознаграждение за труд, включая его нижнюю планку в виде установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, является не просто составной частью заработной платы, предусмотренной Трудовым кодексом РФ, но особой конституционной гарантией, не допускающей при этом никакой дискриминации.
Таким образом, Конституция РФ предусматривает государственную гарантию по оплате труда всех работников в виде вознаграждения за труд, т.е. части заработной платы без учета компенсационных и стимулирующих выплат, которая не может быть ниже установленного МРОТ. 
В соответствии с ч. 3 ст. 23 Всеобщей декларации прав человека каждый работающий имеет право на справедливое и удовлетворительное вознаграждение, обеспечивающее достойное человека существование для него самого и членов его семьи. Достойное человека существование не может быть обеспечено при заработной плате ниже прожиточного минимума. Поэтому данная норма Всеобщей декларации прав человека гарантирует каждому работающему получение заработной платы не ниже прожиточного минимума для него самого и его семьи. 
В ст. 7 Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах в качестве минимума работникам гарантируется справедливая заработная плата, обеспечивающая удовлетворительное существование для них самих и членов их семей. В этой норме также гарантируется получение каждым работающим заработной платы не ниже прожиточного минимума. 
В соответствии с ч. 4 ст. 15 Конституции РФ названные нормы международно-правовой регламентации труда являются составной частью правовой системы Российской Федерации. 
Часть 2 статьи 133 ТК РФ говорит о том, что минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации и не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека. При оплате на основе тарифной системы размер тарифной ставки (оклада) первого разряда единой тарифной сетки не может быть ниже минимального размера труда (ч. 3 ст. 133 ТК РФ). Таким образом, оплата труда работников по тарифной ставке (окладу) первого разряда единой тарифной сетки должен приравниваться к прожиточному минимуму трудоспособного человека. 
На основании статей 146, 147, 148, 315, 316, 317 Трудового кодекса РФ компенсационные выплаты работникам не только формально не включаются в состав именно вознаграждения за труд (часть 1 статьи 129, часть 2 статьи 135 Трудового кодекса РФ), но и основания для осуществления этих выплат связываются не с количеством и качеством труда, а с выполнением трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, по профессии, специальности, квалификации, поручаемой работнику         работы                                         
Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в отличие от вознаграждения за труд и компенсационных выплат могут быть, а могут и не быть установлены в порядке, предусмотренном статьей 135 Трудового кодекса РФ, тогда как вознаграждение за труд в виде минимального размера оплаты труда как конституционная гарантия является обязательной формой выражения заработной платы.
Кроме того, работодатель неправомерно включает в состав минимального размера оплаты труда доплаты за работу (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, а также при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (указать  виды выполняемых работником работ). Данная работа согласно статьям Трудового кодекса РФ является дополнительной к основному виду работ и с моего согласия выполняется за дополнительную оплату (доплату), поэтому не может включаться в минимальный размер оплаты труда. 
10 марта 2010 года Президиум Верховного Суда Российской Федерации подтвердил, что компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты не могут включаться в минимальный размер оплаты труда.
Статья 7 Конституции РФ гарантирует создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека. Одним из таких условий является выплата заработной платы в размере не ниже прожиточного минимума.
Учитывая, что по основной должности  я отработал месячную норму рабочего времени, то моя заработная плата за эту работу согласно статьи 133 Трудового кодекса РФ не может быть ниже МРОТ. 
Таким образом, размер моего вознаграждения за труд снижен по сравнению с установленным и гарантированным Конституцией РФ минимальным размером оплаты труда, а работодатель в нарушение требований Конституции РФ и трудового законодательства включает все причитающие мне за работу выплаты в состав минимального размера оплаты труда .
Следовательно, нарушаются требования федеральных законов, и с 02.05.2013 года  по 11.11.2015 года заработная плата не выплачивалась мне в полном объёме.Для сравнения сотрудники,которые были у меня в подчинении на производстве  получали заработную плату от 20000 рублей до 35000 рублей можно запросить платёжные ведомости в бухгалтерии компании,где им заработная плата производилась перечислением на банковские карты.
Некоторые работодатели, не брезгующие дискриминационными действиями в отношении работников, считают, что таким образом они могут более эффективно управлять персоналом и достигать лучших результатов в бизнесе. В отдельных случаях они действительно могут получить таким образом незначительную, сиюминутную выгоду. Но в целом такое мнение является ошибочным. Когда трудовые отношения основаны на взаимном уважении, справедливом и честном отношении работодателя и работников друг к другу, когда они выстраиваются на принципах неукоснительного соблюдения законодательства, у работников укрепляется чувство самоуважения, повышается их моральный уровень и мотивация к труду. Трудовые коллективы при такой организации трудовых отношений более производительны и лояльны к работодателям, что положительно сказывается на результатах деятельности организаций, их конкурентоспособности и т.п. В то же время дискриминация создает для работников стрессовые ситуации, ущемляет самоуважение, снижает их мораль - другими словами, способствует деградации работников. Кроме того, дискриминация порождает социальное напряжение в коллективе, что выливается в трудовые конфликты, никак не способствующие улучшению экономических результатов. Любая дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда работника запрещена, а зарплата может зависеть только от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда (ст. 132 ТК РФ). Работодатель обязан обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности (ч. 2 ст. 22 ТК РФ). На практике же весьма часто данные правовые нормы нарушаются.
3.Неначисление заработной платы в виду отсутствия движения по счёту,но ведя хозяйственную деятельность и выход сотрудников на рабочее место. .

ПРОШУ:

Рассмотреть длящиеся незаконные действия руководства ООО «ПЛЕЯДА» в лице директора Литвинова Сергея Анатольевича в форме задержки более трёх месяцев выплаты заработной платы, компенсации за неиспользованный отпуск, процентов за задержку выплаты заработной платы, дискриминационных действий оплаты труда по должности ,профессиональным качествам ,финансово-экономическим показателям,специализации,доначисления всех стимулирующих и премиальных выплат и принять к нарушителям меры прокурорского реагирования.

Итоги:

1.Вся заработная плата в период 02.05.2013года по 11.11.2015 года составила ~136500 рублей :

2Компенсация за отпуск 20224,94 рубля за 30 месяцев.

Приложения:

1. Копия трудовой книжки.

2. Копия Трудового договора N ??? не имею на руках .

3. Копия приказа о приеме на работу N 3 от  02.05.2013 г.только запись в трудовой

4. Копия приказа об увольнении N 11 от 11.11.2015 только запись в трудовой 

5.Копия справки 2НДФЛ от 11.11.2015г.

6.Ссылка на сайт http://ulyanovsk.trud.com/в котором указана статистика заработной платы Коммерческого директора в городе Ульяновске по годам.

"20"ноября 2015г.
Крестов Д.Н.

