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Ваши обращения, поступившие в Государственную инспекцию труда в Алтайском крае, рассмотрены.

В результате проверки в МБДОУ "ЦРР - Детский сад № 1 "Теремок", установлено, что Вы приняты на должность медицинской сестры в МБДОУ "ЦРР - Детский сад № 1 "Теремок" в соответствии с трудовым договором № 93 от 02.06.2003г. С Вами заключены дополнительные соглашения к трудовому договору об изменении условий. Дополнительные соглашения подписаны работником и работодателем.

02.10.2015г. поступило заявление о том, что Вы уведомляете работодателя о выходе 19.10.2015г. из отпуска по уходу за ребенком до 3 лет.

02.10.2015г. от Вас поступило заявление о направлении на повышение квалификации с 19.10.2015г.

20.10.2015г. работодатель направил Вам письменный ответ.

19.10.2015г. от Вас поступило заявление о начале работы с 19.10.2015г.

Приказом № 71-к от 19.10.2015г. Вы считаетесь приступившей к работе с 19.10.2015г. С приказом № 71-к от 19.10.2015г. Вы ознакомлены 19.10.2015г.

19.10.2015г. работодателем (комиссионно) составлен акт об отстранении Вас от работы в связи с отсутствием сертификата специалиста.

Приказом № 93 от 19.10.2015г. Вы отстранены от работы до устранения обстоятельств, явившихся основанием для  отстранения от работы. В соответствии с этим же приказом в период отстранения от работы Вам будет производиться оплата времени простоят в размере 2/3 должностного оклада (простой по причинам независящим от работника и работодателя). С приказом Вы ознакомлены 19.10.2015г.

19.10.2015г. Вам было зачитано уведомление об имеющейся в учреждении вакансии. На уведомлении имеется отметка о Вашем отказе от подписи.

По вопросу направления на профессиональное обучение и отстранения от работы установлено, что в соответствии с приказом № 2905/493 от 19.06.2013г. ставки медицинских работников переданы из муниципальных дошкольных образовательных учреждений в государственные учреждения здравоохранения  с 01.01.2014г.

В связи с нахождением в указанный период в отпуске по беременности и родам, а затем в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, Вы по сокращению численности или штата не уволены. В учреждение здравоохранения - не переведены.

По выходу из отпуска по уходу за ребенком Вам предоставлено прежнее место работы в соответствии с требованиями статьи 261 Трудового кодекса РФ. Вместе с тем, в связи с истечением срока сертификата специалиста Вы отстранены от работы (статья 76 Трудового кодекса РФ).

В соответствии с требованиями части 4 статьи 196 Трудового кодекса РФ работодатель обязан направить работника на профессиональное обучение в случае, установленном федеральным законом (Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ "об охране здоровья граждан в Российской Федерации").

В соответствии с требованиями статьи 196 Трудового кодекса РФ необходимость подготовки работников и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель.

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников осуществляется работодателем на условиях в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

Вместе с тем, вопрос о Вашем направлении на профессиональную подготовку не рассмотрен работодателем в порядке, установленном действующим законодательством.

В результате проверки работодателю выдано предписание о соблюдении порядка рассмотрения вопроса о направления на профессиональное обучение.

Разъясняем, что по вопросу отстранения от работы, размера оплаты простоя, а также по иным вопросам, указанным в обращении, Вам необходимо обратиться в районный суд в порядке статьей 382, 391, 392 Трудового кодекса РФ.

	Врио заместителя руководителя 
	Е. Е. Сухонос


	Исполнитель: Касачева О. В.
	Дело №7-3723-15-ОБ/259/168

	тел. 29-04-73
	

	
	



