 Работодателем ни разу не была проведена проверка наличия сотрудника на рабочем месте ни личным посещением в вечернее время и в выходные дни , ни звонком в офис по рабочему телефону №             . Я же постоянно  перед ним отчитывалась , что сделано и что осталось сделать , сколько времени работала. В табеле за январь 2015 г., кроме одного дня, поставлены прогулы. Ответчик не выяснял причину отсутствия работника на рабочем месте  потому , что работник не отсутствовал и поэтому прогулы стоят в табеле необоснованно. Документов , кроме «нарисованного» табеля , подтверждающих неявки на работу или прогулы, ответчиком не представлено.  Наличие сформированных,  подписанных и обработанных документов истцом в разные дни опровергает поставленные прогулы. На сданных отчетах в ФСС и в налоговую инспекцию не была принята во внимание судом дата составления отчетов.
