Пояснения

по поводу поставленных прогулов
1.Директор должен зафиксировать каким-либо образом факт нарушения трудовой дисциплины - мой прогул. Ознакомить с актом меня под расписку и попросить написать письменное объяснение моего отсутствия без уважительных причин. У меня директор никогда объяснения по поводу прогулов не требовал, т.к. прогулов у меня не было. Акт отказа от дачи объяснения не составлен. С приказом о наказании я не ознакомлена. В трудовом договоре не предусмотрен пункт , где , в какое время и  сколько времени я должна находиться на работе как работник-совместитель во время исполнения работы, рабочее место не определено. Письмо (с описью и уведомлением) или телеграмму с запретом придти и объяснить причину своего отсутствия я не получала. Акты о фактах нарушения должны быть на каждый день прогула.
Таких документов не имеется , т.к. с моей стороны нарушений трудовой дисциплины не было.
