                                         ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
(о взыскании доплаты за совмещение профессий , увеличение объема работ ,вредные условия труда , неиспользованные дополнительные отпуска и   взыскании компенсации за причинение морального вреда)
                                                ( иск№1 За совмещение профессий)
      С 16 июля 2012 года я устроился стропальщиком 3-разряда в цех №4 «Лазерные Технологии» (далее Лазерный участок) ЗАО «Завод Анкер». В круг моих прямых  трудовых обязанностей  входила строповка  и увязка  деталей ,изделий  , и других простых и средней сложности грузов  с последующим  их перемещением и укладкой и  только с  помощью крана грузоподъемностью до 10 тонн.  .
     Трудовые обязанности  стропальщика устанавливаются:
     -  моим трудовым договором от 16 июля 2012 года №147; 
     -   Выпуском № 1 Единого  тарифно-квалификационного  справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС)  , Утвержденного  Постановлением Государственного комитета  СССР  по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N  31/3-30
(в редакции:
Постановлений  Госкомтруда СССР , Секретариата ВЦСПС от 12.10.1987 N 618/28-99, от 18.12.1989 N 416/25-35, от 15.05.1990 N 195/7-72, от 22.06.1990 N 248/10-28,
Постановления Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451,
Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60, от 11.02.1993 N 23, от 19.07.1993 N 140, от 29.06.1995 N 36, от 01.06.1998 N 20, от 17.05.2001 N 40,
Приказов  Минздравсоцразвития РФ от 31.07.2007 N 497, от 20.10.2008 N 577, от 17.04.2009 N 199)  ( далее –«ЕТКС» ).

      В соответствии с указанной  в Выпуске №1 ЕТКС тарифно-квалификационной  характеристикой работ  стропальщика -3 разряда ,все стропальщики Лазерного участка должны работать с грузоподъемным  краном для перемещения всех тяжелых грузов. 
       Фактически же при выполнении своих обязанностей  ,начиная с 16 июля 2012 года, я выполнял и выполняю функции не только стропальщика ,но и функции  других профессий (специальностей ),а именно:

       - чистильщика 1-го разряда ,зачищающего все вырезанные детали от шлака, окалины и оплоя  зубилами ,напильниками , молотками и  шлифовальной машинкой (болгаркой)        ( такая профессия указана в  Выпуске №1  ЕТКС );

      - грузчика , извлекающего и перегружающего с места на место ,  в ручную  и с помощью подручных инструментов (ломики , монтажки ,кувалды и др.)  металлические детали (изделия)  весом до 10-12 килограммов  с двух  установок по  лазерной и газо-плазменной резке  листового металлопроката различной   толщины, складывая  и сортируя эти детали в стопки ,в тару или связки по размерам и в соответствии с технологической документацией (такая  профессия указана  в Разделе  «Профессий рабочих, общих для всех отраслей народного хозяйства» Квалификационного справочника   профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады , утв. постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 20 февраля 1984 г. N 58/3-102)
(с изменениями от 7 апреля 1986 г., 16 января 1987 г., 7 января, 7, 16 июня, 26 декабря 1988 г., 5 ноября 1990 г., 15 марта, 15 апреля 1991 г.).  (далее- «Раздел №1 КС»);
          - маркировщика , пробивающего на вырезанных деталях стальными цифровыми  клеймами номер плавки металлопроката ,и  маркирующего краской в соответствии с технологической документацией все  детали, рассортированные по стопкам   для последующей отгрузки или складирования в цехе ( такая профессия указана в  Разделе №1 КС).
      Данные профессии отсутствовали в штатном расписании  на момент моего трудоустройства с 16 июля 2012 года, не смотря на то ,что специфика работ на Лазерном участке требовала создания новых рабочих мест по выполнению выше перечисленных обязанностей ,или же, работодателю необходимо было заключить со стропальщиками письменные соглашения по совмещению этих профессий в порядке ст 60.2 ТК РФ. Ни каких предложений  от работодателя не поступало на этот счет.
      Фактическое совмещение  мной  выше указанных трудовых функций может быть подтверждено свидетельскими показаниями лиц  ,работающих со мной на  участке «Лазерные технологии» (явка этих лиц будет обеспечена истцом).
       В соответствии с разделом 3  Коллективного договора ЗАО «Завод Анкер» от 02 марта 2012 г работодатель обязуется производить доплату при совмещении профессий (должностей) в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами
       В соответствии со статьей 151 ТК РФ работнику, выполняющему у одного того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), производится доплата за совмещение профессий (должностей). Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
       В силу  норм  ч2 ст 22 и ст60 ТК РФ, во взаимосвязи со  ст60.2; ст151 ТК РФ, работодатель, выполняющий свои  обязанности по обеспечению работникам равной оплаты за труд равной ценности (ст22 ТК РФ) , обязан заключить с работником письменное соглашение о совмещении профессий, согласовав с ним  размер оплаты, или же отстранить работника от работы, не предусмотренной его трудовым договором и не требовать ее выполнения (!) .
        Ни кто , ни когда, меня ни от каких обязанностей не освобождал за все время моих работ на Лазерном участке! (???....) и ни каких доплат за совмещение профессий мне ни кто ,ни когда не производил.! Так же начальник и мастер Лазерного участка  постоянно требовали от меня выполнения обязанностей, не обусловленных моим трудовым договором! 
       Из имеющихся у меня расчетных листков за январь, февраль и  сентябрь от 2013г так же  видно, что доплата   за совмещение профессий  производилась в минимальных суммах 472 руб. ,346 руб. , и 1296 руб. соответственно. Указанные суммы оплат за совмещение со мной ни где и  ни с  кем ни согласовывались.(?) ,что это за доплаты мне не известно.
        Далее, когда одна бригада  стропальщиков  отказалась чистить детали, ссылаясь на то, что это не их обязанность ,ответчик  завуалировал незаконное совмещение трудовых профессий (специальностей) на Лазерном участке  и  решил частично (,но не  в полной мере) производить доплату за такое совмещение.
       Так  01 декабря 2013 г ответчик упразднил на участке «Лазерные технологии  должность «стропальщика»,  введя при этом  новую должность «комплектовщика изделий, материалов ,полуфабрикатов» ( далее- «комплектовщик»)  ,в связи с чем , по просьбе работодателя (начальника цеха) мною  было подписано дополнительное соглашение №661 от 01 декабря 2013 г с переходом на указанную должность и увеличением  оклада на 30 % . (такие же соглашения заключили 01 декабря 2013г все стропальщики  Лазерного участка)
       Фактически же, при выполнении работ по профессии комплектовщика мои  ранее выполняемые обязанности не изменились , каких то дополнительных поручений от начальства я не получал. Ни чего нового или дополнительного, по сравнению с предыдущим временем работ в должности стропальщика,  я не выполнял! Ни каких при этом обязанностей у меня не сократилось! ( ???... ) это могут так же подтвердить работники Лазерного участка, работавшие и работающие со мной в одном цехе с тех времен. (явка этих лиц будет обеспечена истцом).   
       Незаконное упразднение ответчиком должности стропальщика с введением новой должности комплектовщика 01 декабря 2013 г подтверждается следующим:
       1) Тарифно-квалификационная характеристика работ, указанная   в  части 2  выпуска №45 ЕТКС для комплектовщика изделий, материалов, полуфабрикатов, не соответствует фактически выполняемым мною обязанностям на Лазерном участке, поскольку данная специальность предусмотрена для обувной ( более легкой) промышленности  и не связана с металлообработкой (?).
        2) В производственной  инструкции, разработанной ответчиком для комплектовщика «Лазерного участка» от 26 октября 2015 года ПИ-280-10-15 ( далее- «ПИ») закреплены  требования  лишь только по знанию правил  стропальных работ  ,но не  по выполнению  прямых обязанностей стропальщика!       
             Согласно п.8  «Общих Положений»  ЕТКС :  Наряду с требованиями, изложенными в тарифно-квалификационных характеристиках, предъявляемыми к уровню теоретических и практических знаний рабочего соответствующей квалификации,  рабочий должен также знать:   а)…; б)…;в)…; г ) безопасные и санитарно-гигиенические методы  труда ,основные средства и приемы предупреждения и тушения пожаров на своем рабочем месте, участке; сигнализацию и правила  стропальных работ там,  где это предусматривается организацией труда на рабочем месте.  
.      Такие знания  закреплены п1.5 «Общей части» ПИ  и  необходимы «комплектовщику», в частности, для  обеспечения удобства и  безопасности подкрановых работ . К примеру: а) подкладывать прокладки нужного размера под комплектуемые грузы  для последующей и  правильной  строповки и  безопасного перемещения кранами ,учитывая при этом всю разновидность возможных грузозахватных приспособлений, которые могут быть применены стропальщиком  ; б) не превышать установленную грузоподъемность при  погрузке и перегрузке  складируемых грузов (металлоизделий) в один подъем, общая масса и объем которого должны  соответствовать  грузоподъемности предполагаемых грузозахватных приспособлений.(и тд. и  тп.)     

          Как видно  из п3.2 ПИ,  в прямые обязанности комплектовщика входят прямые обязанности грузчика с   погрузкой , разгрузкой и перегрузкой металлоизделий ,которые поднимаются  и перекладываются  комплектовщиком лишь только  в ручную (!!! )  , а не с помощью крана путем стропальных  работ ,как пытается навязать работодатель с помощью такой  двусмысленной  инструкции !  
         3) Согласно ст57 ТК РФ : Обязательными  для включения в трудовой договор является трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений , то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;
       В соответствии с локальными нормативными актами  работодателя у стропальщиков ЗАО «Завод Анкер» предусмотрены  льготы за вредные (опасные) условия труда в виде семи дней дополнительного отпуска к ежегодному оплачиваемому отпуску. 
      В соответствии   со   ст265 ТК РФ;  ст10 ФЗ РФ от 17 июля  1999 года №181-ФЗ    и     п. 2185   Постановления   Правительства РФ   от 25  февраля  2000 г . N 163      к допуску работ по должности стропальщика установлены  ограничения   для лиц моложе 18 лет ,в связи с опасностью  таких работ.
      Следовательно, в силу ч2 ст57 ТК РФ  профессия «комплектовщик» не подлежит расширительному толкованию  путем  включения в себя тарифно-квалификационных характеристик работ стропальщика 3-разряда со льготами и ограничениями!  
      При этом  все остальные три  профессии : «грузчик»,  «маркировщик» и «чистильщик 1-разряда» могут   быть обусловлены в рамках одной профессии , правильное наименование которой должно определяться по наибольшему удельному весу выполняемых работ по какой то одной из этих  профессий ( как и требуется в п. 19 «Общих положений» ЕТКС.
      Таким образом , подводя итог  всему выше изложенному ,фактически  мы имеем   ежесменное выполнение  мной обязанностей по  четырем специальностям: 
    - «стропальщик 3-разряда» и  «чистильщик 1-разряда» (в соответствии с  Выпуском №1 ЕТКС),
    - «грузчик» и «маркировщик» (в соответствии с  КС), 
оплата по которым,  согласно моему трудовому договору от 16 июля 2012г   производилась всегда лишь по одной профессии - «стропальщик -3 разряда»( то есть без учета тарификации работ грузчика ,чистильщика 1-разряда и маркировщика )   ,а с 01 декабря 2013 г -только «комплектовщик»  ,то есть  без учета тарификации работ  по профессии   «стропальщик 3-разряда»).

         На основании всего вышеизложенного ,считаю ,что , ответчик должен  произвести доплату к моему заработку за  совмещение   профессий ,начиная с 16 июля 2012 года.  (расчет доплаты и размер взыскиваемых требований представлен мною в приложении №1)

                                             ( иск №2 за увеличение объема работ)
        При  специфических особенностях выполняемых  работ в Лазерном участке  работодатель обязан   обеспечивать  в каждой бригаде, работающей по 12-ти часовому графику ( день / ночь, два выходных), как минимум  по четыре человека, работающих в два звена:
  - два стропальщика (первое звено), в связи с требованиями по технике безопасности  и сложности подкрановых  работ, в частности, с  невозможностью одним стропальщиком проведения работ по  укладке листов из металлопроката на режущие установки ,  разгрузке вагонов , строповки и перемещения  длинномерных грузов (до 14-ти метров длинной), дублирования подачи сигналов машинисту крана в ограниченной зоне видимости и тд. ;
  - два   комплектовщика (второе звено) , которые, работая еже сменно по трем профессиям (грузчик, чистильщик, маркировщик), в том числе и в ночное время  ,и обслуживая две одновременно работающие   установки лазерной и газовой резки металла ,с использованием СИЗ( очки для защиты глаз, пылезащитные маски):
     1) в ручную чистят зубилами ,молотками и болгарками  от оплоя ,шлака  и окалины  все  детали и  металлоизделия, вырезаемые одновременно на двух установках газовой и лазерной резки металла ;

     2)   перегружают  в ручную ,с места на место  все вырезаемые  детали весом до 10 -12кг каждая   , извлекая их    из  металлической обрези (металлолома)  с помощью монтажек , ломиков, выколачивая их кувалдами и другими способами, для последующей сортировки, зачистки и маркировки ;

     3) сортируют все металлоизделия и вырезанные детали ,независимо от их тяжести и габаритов,  в стопки, пачки или связки по  размерам  и в  строгом соответствии с большим 
количеством различных  технологических заказов и чертежей (технологической документацией) и внимательно следят за этим во время всей рабочей смены(да бы где бы чего не перепутать !)  ;
      4) пробивают на вырезанных деталях номер плавки стали цифровыми клеймами и молотком ,маркируя их (так же внимательно) перед отгрузкой  в соответствии  с технологической документацией и заполняя при этом  другую технологическую документацию по отгрузке и разгрузке готовых изделий и  металлопроката.
       Такая расстановка рабочих сил на Лазерном участке  объективно подтверждается Штатным расписанием от 01 января 2014 года  участка №4 «Лазерные технологии» ,    предусматривающим  18 комплектовщиков, из которых пропорционально четырем бригадам, работающим по 12- ти часовому графику, должно было распределяться по 4 человека в каждую  и два человека в одну(резервную ) бригаду работающую по пятидневному графику по 8 часов в день.

      Однако, за все  время  моего трудоустройства в ЗАО « Завод Анкер» в моей бригаде ни разу не было четырех человек ,выполняющих все выше указанные обязанности ,за исключением совпадения  в будние дни рабочего времени с  одной резервной сменой (одного-двух) комплектовщиков ,работающих на  пятидневном графике   по 8 часов в день  ,с которыми время от времени  пересекаются  все  12- ти часовые бригады согласно своему графику. То есть получается, что  нормальные условия работ обеспечиваются работодателем  в среднем около 30-40 рабочих часов при пересечении с 8-ми часовой сменой.  Месячная норма  составляет в среднем  175 рабочих часов ,из которых  остальные  135 часов  я ежемесячно  работал  в необеспеченных условиях для нормального выполнения своих трудовых  обязанностей, выполняя часть той же  работы за кого то другого или за других)
      Более  того, независимо  от количества в штатном расписании трудоустроенных комплектовщиков  в  период времени с 01 января 2014 г. до  октября 2015 г, в моей бригаде, работающей по 12-ти часовому графику,  всегда было только двое человек ,  ,включая меня самого. Это  подтверждается   табелем учета рабочего времени Лазерного участка за все указанное время и  свидетельскими показаниями лиц, ,работающих со мной в одной бригаде и цехе.(явка этих лиц будет обеспечена истцом)
        Согласно ч2 ст22, ст60.2 ст151 ТК РФ работодатель  ,в силу своей  обязанности по обеспечению работникам равной оплаты за труд равной ценности , обязан производить доплату к тарифным ставкам (окладам) в тех случаях ,когда в бригаде  не хватает работников  пропорционально установленному списку штатного расписания и тем самым происходит фактическое увеличение объема работ с увеличением нагрузки на остальных работников .
       Ни одной подобной доплаты по увеличению объема работ за все время ,что я работаю в ЗАО «Завод Анкер» ,мне не производилось! Ни каких письменных согласий с меня ни кто не брал и ни  чего подобного мне ни когда не предлагалось!       Это так же подтверждается расчетными листками за2012, 2013,2014,2015 годы.
          Считаю что ответчик обязан произвести мне доплату за увеличение работ в порядке ст 60.2 ТК РФ. ( расчет доплаты и размер взыскиваемых требований представлен мною в приложении №2)     

                       (иск №3 за вредные условия труда и дополнительные отпуска)     
      В результате непонятных мне действий работодателя я был полностью лишен возможности на получение льгот и компенсаций, гарантированных работнику согласно трудовому законодательству. 

     Наличие вредных условий труда на моем рабочем месте подтверждается:

    1)  во-первых, отсутствием результатов  аттестации рабочего места комплектовщика или специальной оценки условий труда, что необходимо было сделать в соответствии  с ч2 (абзац 11) ст212 ТК РФ  и  п5.2 раздела по «Охране труда» Коллективного договора от 02 марта 2012 года, согласно которому : Работодатель обязуется проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда при создании новых рабочих мест . По результатам аттестации  рабочих мест разрабатывать мероприятия по улучшению условий труда;

     2) двойным  незаконным  отказом работодателя в ознакомлении с результатами аттестации условий труда на моем рабочем месте, проведенной в 2011 году в Лазерном участке. На такое ознакомление я  имею полное право в соответствии со ст219,ст60.2 ТК РФ ,в частности:  знать о наличии вредных и опасных факторах на своем рабочем месте; о риске возможных последствий и заболеваний от таковых , о применении необходимых средств защиты, а так же оспорить в случае необходимости результаты такой  аттестации(!);
    3) качеством труда  в Лазерном участке:  
            -запыленность ; шумность ; затемненность; 
            - опасность для жизни и здоровья с подкрановыми  работами ; 
            - различные  затуманенности  и излучения  от газо-режущего  оборудования   с вредными ,отравляющими выбросами сварочных  аэрозолей  в непосредственную близость от  рабочих ( в сам цех) (  указанные выбросы  запрещены по Гос .стандарту даже в атмосферу и окружающую среду по экологическим соображениям!);
             -  не обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, соответствующим Гос. Стандартам по предотвращению попадания вредных газо-химических соединений в легкие человека (газовые респираторы и светофильтры от плазменного газа и  излучения); 
              -несвоевременная проверка и замена грузозахватных приспособлений  с максимальной грузоподъемностью 10 тонн, что безусловно усиливает и без того имеющуюся опасность   подкрановых работ для стропальщика;
       4) фактическим выполнением  мною обязанностей  по одной и  той же профессии- стропальщик 3-разряда,  за которую предусмотрены льготы за вредные условия труда в виде 7 дополнительных дней к ежегодному оплачиваемому отпуску     и,       которая в последствии  была так же незаконно упразднена ответчиком 01 декабря 2013 г  с  сокрытием выплаты за вредные условия труда;        

       5) заверенными надлежащим образом  трудовыми договорами рабочих Лазерного участка: 
      -стропальщика Липнягова Антона Михайловича  , недавно устроившегося ,которому предоставлены льготы за вредные (и опасные) условия труда в виде 7 дней  дополнительного оплачиваемого отпуска; 
       -и  комплектовщика  Семерикова Дмитрия  Андреевича , уволившегося в декабре 2015 г, которому предоставлены льготы за вредные условия труда в виде 3 дней дополнительного оплачиваемого отпуска;(см приложение).
        6) не соответствием   Выпуску№2  ЕТКС  тарифно-квалификационной характеристики работ по профессии  «оператор станков с программным управлением   (код- 16045)»  ,указанной в штатном расписании и  трудовых договорах  всех операторов Лазерного участка, которые  фактически выполняют абсолютно другие (сварочные) работы , относящиеся к горячей обработке металла с опасными УВЧ,СВЧ и электромагнитными  излучениями и газо-химическими выбросами .  
        Так, в Выпуске №2 ЕТКС говориться, что  газо-плазменная и лазерная резка металла относиться к разделу «Сварочных работ» ,согласно которому:

    а) «газорезчиком 4-разряда» -  является лицо производящее работу по резке металла на  кислородном и газо-плазменном оборудовании с фотоэлементным и  программным управлением, (чем и занимаются на протяжении долгих лет работники на кислородной и газо-плазменной резке в Лазерном участке!); 
    б) «оператор лазерной установки 3- разряда»-  производящий резку и гравировку листового металла на лазерных установках с оптическими элементами и программным управлением ( чем и занимаются долгое время другие операторы Лазерного участка!).
   За выполнение указанных работ из раздела «Сварочные работы» Выпуска №2 ЕТКС предусмотрен ряд льгот и дополнительных выплат: 
       -получение молока- для газорезчиков (согласно  приложению №2 к коллективному  договору от 02 марта 2012 г); 
       -повышенный  размер оплаты труда (ст 147 ТК РФ);
      - дополнительные отпуска (ст 117 ТК РФ);

      - сокращенный стаж выхода на пенсию и тд.

В этой связи, как минимум не исключено, воздействие вредных факторов  на весь персонал, работающий вблизи  вредных источников (газо-плазменной и лазерной резки металла) Лазерного участка.
       Однако ,как я понимаю, такой вопрос даже и не рассматривался работодателем на аттестации рабочих мест Лазерного участка в 2011 году, поскольку наименование профессий – «оператор станков с программным управлением» относится к разделу  «Механическая обработка металлов и других материалов» выпуска № 2 ЕТКС (примеры работ: токаря ,сверловщики и тд, ,то есть  холодная обработка металла ),что не предусматривает ни каких  существенных льгот и доплат за вредные условия труда и ,соответственно ,ни кто из операторов Лазерного участка не получает ни каких доплат и льгот, которые по сути ответчик скрыл таким образом от всех работников.
      Считаю, что ответчик обязан произвести доплату за вредные и опасные условия труда на моем рабочем месте в соответствии со ст 117 ТК РФ, доплатив к моим ежемесячным окладам 4% от их суммы и  за все время ,отработанное мной в Лазерном участке.  а так же возместить компенсацию за  все неиспользованные мной дополнительные отпуска за вредность. ( расчет доплаты и размер взыскиваемых требований представлен мною в приложении №3).

                        ( иск №4 Компенсация за причинение морального вреда)
      На основании всех  выше указанных длящихся и многочисленных нарушений моих трудовых и Конституционных прав (ст37 Конституции РФ) , ответчик причинил  мне нравственные страдания с упущенной выгодой от ежемесячно недоплаченной заработной платы, не предоставлением дополнительных отпусков и других  выше указанных социальных гарантий. Все это повлияло на мою жизнь негативным образом , отняло не мало сил и здоровья, придало гораздо больше долговых  финансовых проблем, которых при нормальной и своевременной оплате могло просто не быть.
      Кроме того, поняв все выше  указанные ,нарушения своих прав и гарантий, дискриминации со стороны работодателя по отношению к юридически безграмотным рабочим( в т.ч. и ко мне), я почувствовал себя «рабом» ,которого  обманным путем эксплуатировал работодатель в собственных интересах, пренебрегая  основными принципами трудового права и забыв о своих  собственных прямых обязанностях по обеспечению моих трудовых прав и гарантий!!! Такое отношение унижает мое человеческое достоинство.
        Считаю ,что работодатель должен возместить мне моральный ущерб, причиненный по его вине ,в сумме 200 000 рублей.
         На основании всего выше изложенного и в соответствии со ст 
